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Postanowienia ogdlne:
llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Osrodku, placéwce, SOSW — nalezy rozumiec Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
im. Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze Gdanskim;

2. Organie prowadzacym — nalezy rozumie¢ Powiat Nowodworski w Nowym Dworze
Gdanskim;

3. Szkole przysposabiajgcej, szkole - nalezy rozumie¢ Szkote Specjalng Przysposabiajacg do
Pracy im. Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze Gdanskim funkcjonujgcej w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze Gdanskim;

4. Dyrektorze - nalezy rozumiec¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
im. Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze Gdanskim;

5. Wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ Wicedyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze Gdanskim;

6. Kierowniku — nalezy rozumiec¢ Kierownika internatu Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze Gdanskim;

7. Uczniach — nalezy rozumiec ucznidw szkoty i wychowankdw internatu;

. Rodzicu — nalezy rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekunéw uczniow;

9. Nauczycielu — nalezy rozumieé nauczyciela, wychowawce internatu i innego pracownika

pedagogicznego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Ireny Sendlerowe;j
w Nowym Dworze Gdanskim;

10. Radzie Rodzicow — nalezy rozumie¢ Rade Rodzicdw Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze Gdanskim;

11. Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ Rade Pedagogiczng Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze Gdanskim.
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Rozdziat 1
Informacje o szkole

§1

. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy im. Ireny Sendlerowej

w Nowym Dworze Gdanskim.

. Szkota Przysposabiajgca do Pracy dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng

w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla ucznidw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, autyzmem, zwana dalej ,szkotg” wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze Gdanskim.

Siedziba szkoty miesci sie w Nowym Dworze Gdanskim, ul. Warszawska 52.

W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na Swiadectwie oraz
na pieczeciach, ktérymi opatruje sie swiadectwo i legitymacje szkolng, pomija sie
okreslenie ,,specjalna”.

§2

. Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Nowodworski w Nowym Dworze Gdariskim,

ul. Sikorskiego 23.
Nadzér pedagogiczny nad szkotg petni Pomorski Kurator Oswiaty w Gdarisku.

. Szkota jest jednostkg budzetowg, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu

Powiatu Nowodworskiego w Nowym Dworze Gdaninskim, a uzyskane wptywy
odprowadza na rachunek bankowy Powiatu Nowodworskiego.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtej (duza) o tresci: Szkota Przysposabiajgca do
Pracy im. Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze Gdanskim.

. Szkota uzywa petnej pieczeci nagtéwkowej o tresci — Szkota Specjalna Przysposabiajaca

do Pracy im. Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze Gdanskim.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ w formie papierowej i elektronicznej
i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Osérodek prowadzi strone internetowag: www.soswndg.pl, na ktdérej umieszcza
informacje zwigzane z dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg SOSW.

Osrodek prowadzi konto na Facebooku: SOSW im. Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze
Gdanskim, na ktérym umieszcza biezgce informacje o wydarzeniach z zycia SOSW.

§3

Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 3 lat i przebiega na jednym etapie edukacyjnym.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

W Osrodku dziata internat, biblioteka, swietlica, stotdwka.

W Osrodku opieka zdrowotna nad uczniami obejmuje profilaktyczng opieke zdrowotna,

promocje zdrowia oraz opieke stomatologiczna.

1) Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami prowadzona jest w gabinecie
profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole, a w przypadku braku gabinetu
profilaktyki zdrowotnej w szkole, w miejscu okreslonym w umowie o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej.


http://www.soswndg.pl/
mailto:sosw@soswndg.pl
http://www.soswndg.pl/

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Ireny Sendlerowe;j
82-100 Nowy Dwor Gdanski ul. Warszawska 52
& 552472321 E www.soswndg.pl DX sosw@soswndg.pl [=] ePUAP: /SOSWNDG/SkrytkaESP
STATUT SZKOtY PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY IM. IRENY SENDLEROWEJ W NOWYM DWORZE GD.

2) Lekarz dentysta sprawuje opieke stomatologiczng nad uczniami w miejscu
okreslonym w umowie o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotne;j.

3) Rodzice oraz petnoletni uczniowie majg prawo wyboru innego lekarza dentysty niz
okreslony w pkt. 2.

4) Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna nad uczniami jest
sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicéw albo petnoletnich ucznidw.

5) Podawanie lekéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole
przez pracownikéw szkoty moze odbywac sie wytacznie za pisemng zgoda rodzicéw
lub petnoletniego ucznia.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§4
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego
dla szkot specjalnych przysposabiajgcych do pracy.
2. Celem szkoty jest w szczegdlnosci przygotowanie ucznidow niepetnosprawnych do zycia

w integracji ze spofeczenstwem poprzez:

1) osiagniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniéw w dostepnym im zakresie za
pomoca specjalnych metod;

2) ksztatcenie teoretyczne i praktyczne w zakresie przysposobienia do pracy;

3) ksztattowanie umiejetnosci pracy indywidualnej i w zespole zgodnie z planem
dziatania uwzgledniajgcym zasady bezpieczeristwa i higieny pracy;

4) ksztattowanie witasciwych postaw Zzyciowych poprzez rozwijanie uczuc
patriotycznych, wdrazanie do respektowania powszechnie obowigzujgcych norm
postepowania, ksztattowanie szacunku do pracy, poszanowania mienia spotecznego
i prywatnego oraz prawidtowych nawykdw spotecznego wspodtzycia;

5) przygotowanie do zycia spotecznego poprzez nauke prawidtowej organizacji zycia
rodzinnego, gospodarowania budzetem rodziny, organizowania réznych form
wypoczynku dla siebie i rodziny.

3. Celem szkoty jest utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci,
doskonalenie juz posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnos$ci adaptacyjnych

i ksztatcenie nowych umiejetnosci umozliwiajgcych samodzielne, niezaleine

funkcjonowanie ucznidéw w przysztosci

4. Szkota dazy do potaczenia u ucznidw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia.

§5
1. Zadaniem szkoty jest w szczegélnosci:

1) realizacja indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych, dostosowujgc
tresci, metody i organizacje poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujgcego zdrowy styl zycia
i skutecznie zapobiegajgcego wspotczesnym zagrozeniom;
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3) organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii i etyki;

4) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zapewnienie uczniom wudzialu w rdézinorodnych zajeciach rewalidacyjnych
wspierajgcych ich rozwdj, zgodnie ze wskazaniami zawartymi w wielospecjalistycznej
ocenie ich rozwoju;

6) podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie uczniéw (w tym, jesli
to konieczne, wspomagajgcych sposobdéw porozumiewania sie), a takze umiejetnosci
czytania i pisania oraz umiejetnosci matematycznych, przydatnych w dorostym zyciu;

7) ksztattowanie pozytywnego wizerunku ucznia w Srodowisku spotecznym, jako
potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika;

8) umozliwianie uczniom udziatu w aktualnych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych
oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z réznorodnych form spedzania czasu
wolnego (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe, kulturalne i inne),
rozwijanie zainteresowan i kreatywnosci ucznia;

9) przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, kraju;

10) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz instytucjami
promujgcymi aktywizacje zawodowa oséb niepetnosprawnych;

11) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

12) organizowanie nadzoru nad uczniami pozostajgcymi pod opieka szkoty ze wzgledu na
czas pracy rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty oraz inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia opieki w szkole;

13) zapewnienie mozliwosci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem w tym klasopracowni
i gabinetéw terapeutycznych;

b) biblioteki i czytelni;

c) urzadzen sportowych;

d) pracowni komputerowej z dostepem do Internetu.

14) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajec
szkolnych;

15) organizowanie dozywiania uczniéw z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia.

2. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we
wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest w doskonaleniu
zawodowym pracownikow szkoty.

§6
1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdtpracy nauczycieli i rodzicéw

w dazeniu do:

1) rozwijania u ucznidow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb i predyspozycji jak réwniez deficytow czy trudnosci
wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci.

2) uwaznej ochrony uczniow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajgcy Swiat w okresie
rozwijajgcej sie ich samodzielnosci.
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2. Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym z uwzglednieniem jego indywidualnych mozliwosci;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspétczesnego $wiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci ucznia;

3) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju sektora rybotéwstwa i akwakultury.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) realizacja celdw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkét specjalnych przysposabiajgcych do pracy
przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawcze ucznidw;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska
rowiesniczego.

4. Zespot zadaniowy nauczycieli, wskazany w danym roku szkolnym przez Dyrektora,
w porozumieniu z Rada Rodzicow opracowuje diagnoze potrzeb i problemdw
spofecznosci szkolnej, a nastepnie monitoruje realizacje programu wychowawczo-
profilaktycznego placowki.

5. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty na dany rok
szkolny okreslajg odrebne przepisy.

6. Szkota organizuje doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

§7
1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidow i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i peftnego uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole, polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom:
1) nauczyciele;
2) wychowawcy internatu;
3) specjalisci z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
a) psycholog;
b) pedagog;
c) logopeda;
d) doradca zawodowy;
e) uchylony.
4. Osoby wymienione w ust. 3, w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidualne potrzeby
rozwojowe ucznidow oraz inicjujg dziatania diagnozujgce i wspierajgce.
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5. Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z Poradniami
Psychologiczno-Pedagogicznymi, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.

7. Szczegétowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w szkole okreslajg odrebne przepisy.

8. Szkotfa organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

9. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§8
1. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla ucznidw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, autyzmem.
2. Szkota zapewnia uczniom:
1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry uwzglednia
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;
3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci ucznia.
3. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia dotyczy:
1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;
2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
3) zadawania prac domowych.
4. Kryteria oceniania zachowania ucznidéw uwzgledniajg indywidualne mozliwosci uczniéw.

§9

1. Szkota organizuje lekcje religii i etyki.

2. Podstawa udziatu ucznia w lekcjach religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica
lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w lekcjach religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze byé odwotane w kazdym czasie.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw nie korzystajgcych z lekc;ji religii oraz
etyki.

5. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§10
W ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym szkotfa realizuje tresci dotyczgce wiedzy o zyciu seksualnym
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cztowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia
w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach swiadomej prokreaciji.

§11

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym

w szczegolnosci;

1) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4) 10 minutowe przerwy pomiedzy lekcjami;

5) 20 minutowg przerwe obiadowg;

6) nieograniczony dostep do srodkéw czystosci.

2. Nad bezpieczerstwem uczniéw czuwajg i sg za nich odpowiedzialni:

1) w czasie lekcji — nauczyciele prowadzacy zajecia;

2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciele dyzurujacy;

3) w czasie imprez masowych — nauczyciel wskazany przez Dyrektora;

4) w czasie pobytu w internacie — nauczyciel wychowawca danej grupy wychowawczej;

5) w nocy — wychowawca internatu petnigcy dyzur nocny;

6) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkota — kierownik grupy,
nauczyciel lub ustalony opiekun.

3. Dyzury nauczycielskie w szkole rozpoczynajg sie na 10 minut przed rozpoczeciem
pierwszej lekcji i odbywajg sie na kazdej przerwie. Dyzur konczy sie 10 minut po
zakonczeniu ostatniej lekcji.

4. Zasady, organizacje i haromonogram dyzuréw w czasie przerw miedzy lekcjami okresla
Regulamin dyzuréw SOSW im. |. Sendlerowej w Nowym Dworze Gdarskim.

5. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki teren szkoty
znajduje sie pod statym nadzorem kamer.

6. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.

7. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole i organizacji
zajec szkolnych.

8. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani sg dbaé wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkdéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz
indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.

9. Dyrektor we wspdtpracy z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicdw, w drodze zarzadzenia,
okresli warunki zapewnienia uczniom bezpieczestwa w czasie pobytu w szkole
z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktdérzy nie korzystajg z zajeé¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zajeé;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

10. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslajg odrebne przepisy.
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Szkota zapewnia zorganizowang opieke w czasie poza zajeciami dydaktyczno-
wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w formie swietlicy
szkolnej, na warunkach okreslonych w § 28 oraz w formie zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych.

Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicbw w drodze zarzadzenia, okresla zasady
organizacji zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w czasie poza zajeciami dydaktyczno-
wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w tym ferii
Swigtecznych.

Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoty bezpieczeristwa jest system monitoringu wizyjnego.

Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran,
okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 3
Organy szkoty
§13
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§14

4.

5.

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje jg na
zewnatrz;

. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych

przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakfadu
administracyjnego, ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamoéwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych na
podstawie odrebnych przepiséw;

4) Dyrektora Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy prowadzonej przez Powiat
Nowodworski;

5) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy w Nowym
Dworze Gdanskim;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

. Szczegdtowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace

obowigzkdéw i uprawnien wymienionych w ust. 2.

Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokiej jakosSci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na
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pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji
i promocji uczniéw o wynikach klasyfikacji i promocji rozstrzyga Dyrektor.

. W przypadku, gdy Dyrektor nie podejmie rozstrzygniecia, o ktérym mowa w ust. 6,
o wynikach klasyfikacji i promocji rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

§15

. Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
Wicedyrektor.

. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora,
uzywajgc wtasnej pieczatki o tresci: Wicedyrektor (imie i nazwisko).

. Szczegotowy zakres zadan odpowiedzialnosci i uprawnien Wicedyrektora okresla
Dyrektor.

§16

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie , Regulaminu Rady Pedagogicznej Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Ireny Sendlerowej”, ktéry okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzagdku zebrania;

3) sposdb dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

§17

. Rada Rodzicédw jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym ogét rodzicow
w danym roku szkolnym.

. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatdw sg rady oddziatowe rodzicow.

. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposdb
przeprowadzania wybordw okres$la ,Regulamin Rady Rodzicéw Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. Ireny Sendlerowej”.

. Rada Rodzicéw tworzy warunki wspoétdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

. Kompetencje stanowiace i opiniujgce Rady Rodzicdw okresla ustawa.

. Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, opracowuje program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do Dyrektora o jego
aktualizacje.

. Szkota zapewnia Radzie Rodzicéw dostep do dziennika elektronicznego w celu
komunikowania sie z pozostatymi rodzicami oraz w miare potrzeby miejsce na stronie
internetowej szkoty.

. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.
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§18

1. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogét ucznidow.

2. Reprezentantami ogétu ucznidéw sg wybierane na dany rok szkolny:

1) samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych w pierwszym tygodniu
wrzesnia;
2) 3-osobowy zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla ,,Regulamin
Samorzgdu Uczniowskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Ireny
Sendlerowej” uchwalony przez ogét ucznidow w gtosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

4. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy
warunki ich wspétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzgce
wsparciu ucznidow i rozwigzywaniu ich problemow.

5. Szczegoétowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

. Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,Opiekuna Samorzadu”.

7. Dyrektor drogg zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru Opiekuna
Samorzagdu Uczniowskiego oraz jego zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci
i uprawnien.

[e)]

§19

. Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

. Dziatalnos¢ organdw szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

. Organy tworzg warunki do wspodtpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujg zasade wspotpracy, wspotdziatajg

w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu i plandw pracy szkoty.

5. Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organow kolegialnych szkoty o ile tresc ich jest jawna:

1) Dyrektor — Rada Pedagogiczna:
a) zarzadzenia — w dzienniku elektronicznym;
b) zebrania Rady Pedagogicznej;
c) zebrania zespotéw zadaniowych;
d) dokumentacja szkolna:
v’ protokoty;
v’ plan pracy;
v' uchylony;
v" uchylony;
v’ rejestr wyj$é grupowych.
2) Dyrektor — Rada Rodzicéw:
a) tablice informacyjne;
b) zebrania z rodzicami;
c) zebrania Rady Rodzicow;
d) ogtoszenia i wiadomosci w dzienniku elektronicznym;
e) sekretariat;
f) stronainternetowa.

A WN -
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3) Dyrektor — Samorzad Uczniowski:
a) apele;
b) zebrania Samorzadu Uczniowskiego;
c) tablice informacyjne;
d) ogtoszenia i wiadomosci w dzienniku elektronicznym.
6. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli organéw
kolegialnych szkoty.

§20

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organdw jest
dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wytgcznie
cztonkowie tych organow.

2.  Organy uczestniczgce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzgdzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

4. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony
konfliktu.

5. W przypadku nierozstrzygniecia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkofe.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§21

1. Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne
przepisy.

2. Dyrektor, w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku, publikuje na stronie internetowej
szkoty oraz w dzienniku elektronicznym kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym
wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

3. odstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku
do pigtku.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajgce sie przed 1 godzing lekcyjng
oznaczona sie jako lekcja ,@”.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

6a. Szkota prowadzi rejestr wyjsé¢ grupowych.
1) W rejestrze wyjsé grupowych zawarte s3:
a) data;
b) miejsce i godzina wyjscia lub zbiorki;
c) cel lub program wyjscia;
d) miejsce i godzina powrotu;
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e) imiona i nazwiska opiekundéw;

f) liczba wychowankéw;

g) podpisy opiekundw i dyrektora szkoty.
W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac sie
w formie kilkudniowych wycieczek lub formie wyjazdowej zielonej szkoty, biatej szkoty,
biwakéw. Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie majg odrebne przepisy.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
10.

Dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach tgczonych na wszystkich obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, zachowujgc zasade nietgczenia klas z rdéznych etapéw
edukacyjnych.

W szkole, w uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego, dopuszcza sie
zatrudnienie pomocy nauczyciela.

§22

. Lekcje, zajecia  edukacyjne i opiekuiczo-wychowawcze odbywajg sie

w klasopracowniach.

. W klasopracowniach szkolnych, w ktérych odbywajg sie zajecia stosowane sg przepisy

BHP.

. Niedopuszczalne jest pozostawianie ucznidéw w trakcie zaje¢ bez ciggtego nadzoru

nauczyciela.

. Pomieszczenia, w ktdrych odbywajg sie zajecia powinny by¢ wietrzone w czasie kazdej

przerwy, a w razie potrzeby takze w toku zajeé.

. Szczegdtowa organizacja kazdej klasopracowni jest dostepna w postaci regulaminu

porzadkowego wywieszonego w widocznym i ogélnodostepnym miejscu.

Z regulaminem, o ktérym mowa w ust. 5 sg zapoznawani wszyscy uczniowie korzystajgcy
z danego pomieszczenia.

Wskazane jest systematyczne przypominanie uczniom regulaminéw, o ktérych jest
mowa w ust. 5.

Nauczyciel kazdorazowo zapisuje w dzienniku elektronicznym fakt zapoznania,
przypomnienia regulaminu, o ktérym mowa w ust. 5.

§ 22a

. W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym wprowadza sie forme nauczania

zdalnego w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty

w przypadku zagrozenia bezpieczeAstwa uczniéw w zwigzku z:

1) organizacjg i przebiegiem imprez ogdélnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

. Zajecia zdalne organizowane sg nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé

stacjonarnych w placowce.

. Nauczanie zdalne odbywa sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej

zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem, rodzicem.
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. Nauczanie zdalne uwzglednia mozliwosci psychofizyczne i organizacyjno-techniczne

wszystkich uczestnikdw tego procesu, czyli nauczycieli, uczniéw i ich rodzicéw.

. Dyrektor wraz z nauczycielami wustala tygodniowy zakres tresci nauczania

do zrealizowania we wszystkich jednostkach objetych dziataniami edukacyjno-

wychowawczymi w SOSW.

Tygodniowy zakres tresci nauczania znajduje sie w terminarzu w dzienniku

elektronicznym Librus.

Dziatania w ramach nauczania zdalnego mogg by¢ prowadzone w oparciu m. in. o:

1) dziennik elektroniczny — Librus Synergia;

2) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedéw;

3) platforme Google Meet (do spotkan z online);

4) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

5) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy;

6) inne wskazane przez nauczyciela (szczegdty w regulaminie nauczania zdalnego).

W przypadku wprowadzenia w placdwce nauczania hybrydowego regulamin pracy

zdalnej dotyczy ucznidw objetych nauczaniem zdalnym, natomiast uczniowie

przebywajgcy w szkole sg zobowigzani do przestrzegania regulaminu pracy szkoty.

. Obecno$é¢ ucznidbw na zajeciach potwierdza nauczyciel prowadzacy te zajecia

zaznaczeniem odpowiedniego wpisu w dzienniku elektronicznym na podstawie:

1) Audiowizualnego kontaktu z uczniem podczas zajeé online;

2) Opcjonalnie (przy braku mozliwosci korzystania z mikrofonu i kamerki) na podstawie
rozmowy przez platforme Google Meet (na czacie);

3) W przypadku braku dostepu do Internetu uczen otrzymuje usprawiedliwiong
nieobecnosé¢, natomiast ma prawo do korzystania z lekcji w formie ustalonej
wczesniej przez nauczyciela i rodzica.

Szczegbdtowe zapisy dotyczace nauczania zdalnego znajdujg sie w regulaminie nauczania

zdalnego.

§23

. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty, z uwzglednieniem

danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzgcego
podjetych w innym trybie.

. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydziat uczniéw do danych oddziatéw, grup i zespotéw dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych i specjalistycznych
realizowanych indywidualnie;

3) przydziat wychowawcéw do oddziatéw;

4) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych, rewalidacyjnych i specjalistycznych;

5) organizacje pracy pomocy nauczycieli;

6) czas pracy biblioteki i Swietlicy szkolnej;

7) organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy;

8) organizacje wydawania obiaddéw;
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9) organizacje pracy pracownikéw obstugi i administracji.

3. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegdlnych oddziatéow, grup oddziatowych, zespotdéw i uczniow.

4. W szkole zajecia realizowane sg w klasopracowniach, sali gimnastycznej.

5. W szkole pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie korzystajg
z przerw pod opieka nauczycieli dyzurujacych.

§24
Szkota wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnied poprzez
stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
1) budowanie wiary we wtasne mozliwosci;
2) promowanie osiggnie¢ ucznidéw i nauczycieli.
3) Uczniowie majg mozliwos¢:
a) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
b) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i zawoddw;
¢) udziatu w projektach edukacyjnych;
d) udziatu w innowacjach pedagogicznych;
e) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych.

§ 25

1. W szkole prowadzi sie zajecia rewalidacyjne.

2. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé, o ktérych mowa
w ust. 1, w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc jednak ogdlny tygodniowy czas
trwania zajec.

4. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, organizuje sie wedtug zalecen Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, badz zalecen lekarza specjalisty, po doktadnym przeanalizowaniu
orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznidw przez zespoty ds.
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

5. Przydziat zajec rewalidacyjnych jest uzalezniony od mozliwosci kadrowych szkoty.

6. Udziat w zajeciach jest dobrowolny i bezptatny.

§ 26

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniéw z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u ucznidéw postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkotfa realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniow
w dziataniach organizacji pozarzagdowych i instytucji.

4. Nawigzanie wspotpracy szkoly z organizacjg pozarzadowg lub instytucjg, w ktorej
uczniowie bedg wolontariuszami, odbywa sie za zgodg Rady Rodzicow.

5. Dziatania uczniow z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddziatu
w uzgodnieniu z rodzicami.
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6. Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

7. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzgdem Uczniowskim okresli w drodze
uchwaty sposéb dokumentowania aktywnosci spotecznej ucznidw w formie
wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu na Swiadectwie potwierdzajgcego te
aktywnos¢.

§ 27
1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,bibliotekg” jest pracownig petnigca role szkolnego
centrum informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu zadan domowych.
2. Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
3. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
ucznidéw uczeszczajgcych do szkoty.
4. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pismiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
5. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotdw;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;
6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty
odpowiednie dla narodowosci uczniéw.
6. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw;
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;
c) rozbudzania u ucznidw szacunku do podrecznikdw i odpowiedzialnosci za ich
wspodlne uzytkowanie;
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadarn domowych.
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programéw nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢éwiczeniowych;
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz
sposobie wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki.
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia ucznidw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania
sie z dbania o wspdlne podreczniki;
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c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobéw
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

Biblioteka wspodtpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbiorow
multimedialnych.
Prawa i obowigzki czytelnikdw biblioteki okresla Dyrektor w uzgodnieniu z Rada
Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem zasad
korzystania ze zbioréw bibliotecznych.

. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z dostepem do Internetu i multimedialnych

programow edukacyjnych.
Biblioteka przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru z uwzglednieniem przepiséw
o bibliotekach.

§28
W szkole dziata Swietlica szkolna, zwana dalej ,$wietlicg”.

. Celem dziatania swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza

zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

. Do zadan Swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadarht domowych;

2) organizowanie udziatu ucznidw w zajeciach rozwijajgcych ich zainteresowania
i uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwadj ucznidw;

4) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniéw.

Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego, oprécz ferii letnich i zimowych, od

poniedziatku do pigtku.

. Swietlica organizuje zajecia opiekuriczo-wychowawcze dla uczniéw, ktérzy pozostajg

w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow ;

2) organizacje dojazdu do szkoty;

3) inne okolicznosci wymagajgce opieki.

Liczba ucznidw na zajeciach sSwietlicowych pozostajgcych pod opieka jednego
nauczyciela odpowiada liczbie ucznidw, ktérg okreslajg standardy liczby uczniéw w tych
klasach.

Przyjmowanie uczniéw do sSwietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa sie
na pisemny wniosek rodzicow.

Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla wzér wniosku o przyjecie dziecka do Swietlicy,
ktdry w szczegdlnosci zawiera;

1) okreslenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

2) wskazanie os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;

3) podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidtowe]j opieki nad dzieckiem.
Na polecenie Dyrektora $wietlica organizuje zajecia Swietlicowe dla uczniéw ze wzgledu
na inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.
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. Zajecia sSwietlicowe odbywajg sie w pomieszczeniach $wietlicy oraz w miejscach

wyznaczonych przez Dyrektora, w tym w klasopracowniach, czytelni, sali gimnastycznej,
,,Orliku”.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opiekg odrabianie zadarh domowych
pod opieka nauczyciela Swietlicy.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w tym na
Swiezym powietrzu.

W czasie pozostawania pod opieka Swietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo
korzystac z zaje¢ pozalekcyjnych, zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.

Uczniowie sg odbierani ze swietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione.
Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw okredla w drodze zarzadzenia szczegétowe
zasady organizacji swietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i obowigzkéw uczniéw
bedacych pod opieka sSwietlicy oraz praw i obowigzkédw rodzicéw, ktérych dzieci
korzystajg z opieki $wietlicowej na ich wniosek.

Szczegdtowq organizacje pracy Swietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zajec
Swietlicowych na dany rok szkolny opracowuje nauczyciel $wietlicy, a zatwierdza
Dyrektor.

§29
W szkole funkcjonuje stotdwka szkolna zwana dalej ,,stotowka”.

. Stotdwka organizuje dozywianie w formie $niadan, obiadéw dwudaniowych i kolacji

z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.

. Positki wydawane w stotdwce spetniaja wymagania, jakie muszg spetnia¢ srodki

spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach
systemu oswiaty oraz normy zywienia majac na wzgledzie wartosci odzywcze
i zdrowotne.

Ze stotdwki moga korzystaé uczniowie i pracownicy szkoty.

Korzystanie ze stotéwki jest odptatne dla wszystkich stotujgcych.

Zasady odptatnosci za korzystanie z positkdw regulujg odrebne przepisy.

Stotdwka jest czynna:

1) od poniedziatku do czwartku w godzinach od 7.00 do 19.00;

2) w pigtek w godzinach od 7.00 do 15.00.

§30
W Placéwce funkcjonuje internat.
Podstawowg forma organizacyjng pracy w internacie jest grupa wychowawcza.
Liczba wychowankdéw w grupie odpowiada liczbie uczniéw w oddziale szkolnym.
Godzina zaje¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie trwa 60 minut.
Grupa wychowawcza opiekuje sie wychowawca grupy wychowawcze;j.
Prace w internacie regulujg dokumenty:
1) Regulamin grup wychowawczych;
2) Uchylony;
3) Procedura petnienia opieki nad wychowankami w porze nocnej.
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7. Praca wychowawcza i opiekuricza internatu oparta jest na obowigzujgcych przepisach
oswiatowych, dokumentach placéwki.

8. Tygodniowy rozktad zaje¢ wychowawcéw jest dostosowany do potrzeb grup
wychowawczych i przedstawiony w harmonogramie pracy wychowawczej na dany rok
szkolny.

9. Ze wzgledu na rozmieszczenie grup wychowawczych oraz wystepujgce szczegdlne
trudnosci wychowawcze, w godzinach nocnych od poniedziatku do pigtku organizowana
jest nocna opieka pedagogiczna w godzinach 22.00-6.00. Petni jg wychowawca
internatu.

10. Opieke w porze nocnej sprawujg co najmniej dwie osoby, w tym co najmniej jeden
wychowawca internatu.
11. O przydziale miejsca w grupie wychowawczej decyduje Kierownik.
12. Zakwaterowania wychowankéw w pokojach dokonujg wychowawcy grup.
13. Przeniesienia wychowanka do innego pokoju dokonaé moze Kierownik i wychowawca
grupy.
14. Bezposredni nadzor nad grupami wychowawczymi sprawuje Dyrektor przy udziale
Kierownika internatu.
15. W internacie mieszkajg wyfacznie wychowankowie.
16. Zasady organizacji internatu okreslajg odrebne przepisy.
17. Kierownik internatu odpowiada za dziatalno$¢ internatu i odpowiada za realizacje celéw
internatu, jako$¢ wykonania zadan internatu.
18. Kierownik internatu jest przetozonym pracownikdw internatu i nadzoruje prace
internatu, w tym zakresie w szczegdlnosci:
1) organizuje prace internatu zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) przydziela zadania wychowawcom internatu;
3) dba o przestrzeganie zasad bezpieczenistwa i higieny pracy internatu;
4) prowadzi dokumentacje internatu, w tym ustala zasady prowadzenia dokumentacji
grup wychowaweczych;
5) sporzadza roczny program dziatan wychowawczo-opiekuniczych internatu;
6) przeprowadza rekrutacje uczniéw do internatu;
7) kontaktuje sie z rodzicami w sprawach dotyczacych wychowankdw;
8) nadzoruje organizacje zywienia w internacie, w tym jakos$¢ positkow ich zgodnos¢
z normami obowigzujgcymi w zbiorowym zywieniu dzieci i mtodziezy w jednostkach
systemu oswiaty;
9) sporzadza sprawozdania z realizacji zadan internatu;
10) petni nadzdér nad dziatalnoscig internatu.

§31

1. W Placéwece funkcjonuje Punkt Konsultacyjno-Doradczy przeznaczony dla uczniéw oraz
dzieci, mtodziezy i oséb dorostych z autyzmem i pokrewnymi dysfunkcjami rozwojowymi
nie bedacych uczniami szkoty, a takze ich rodzin.

2. Punkt Konsultacyjno-Doradczy jest czynny przez caty rok z wytgczeniem wakacji i ferii
szkolnych oraz dni $wigtecznych.

3. Przyjecia w Punkcie Konsultacyjno-Doradczym odbywajg sie po wczesniejszym
uzgodnieniu telefonicznym lub osobistym.
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Rozdziat 5
Nauczyciele i pracownicy szkoty

§32
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel;
2) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
3) pedagog szkolny;
4) psycholog szkolny;
5) logopeda;
6) bibliotekarz;
7) nauczyciel swietlicy;
8) doradca zawodowy.
W szkole tworzy sie funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.
Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi.

. W szkole utworzono nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektor;
2) Kierownik internatu;
3) Uchylony.

§33

. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze zadania szkoty, zgodnie

z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakosc¢ jej pracy, w tym wyniki
pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposdb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

. Podstawowag zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem ucznidw, troska o ich

zdrowie, poszanowanie godnosci, a takie uwaine towarzyszenie im w dorastaniu
i osigganiu dojrzatosci.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programéw pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz w czasie petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidow przyczyn
trudnosci w uczeniu sie, szczegélnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw
w komunikacji;
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4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

9) opieka nad powierzonymi pomieszczeniami klasowymi oraz troska o znajdujacy sie
W nich sprzet i wyposazenie.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego

podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje

wspomagajgce szkofe.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktdrego zadaniem jest

w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu

ksztatcenia ogdlnego, a w przypadku Szkoty Branzowej | stopnia rowniez z zakresu

ksztatcenia zawodowego z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia

zawodowego.

Dyrektor sposréd zatrudnionych nauczycieli moze tworzy¢ zespoty zadaniowe, w ktérych

wskazuje lidera zespotu i jego zastepce.

. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 8 pracujg w oparciu o plan pracy danego zespotu

opracowywany na dany rok szkolny. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas
ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.
Dopuszcza sie mozliwos¢ tworzenia doraznych zespotéw

§34

. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczagcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem

w srodowisku szkolnym.

. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
Z uczniami;

2) wspoétdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspodtdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb ucznidw;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidw, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5) witgczanie rodzicow w realizacje programoéw pracy szkoty w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow
i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec ucznidw nie realizujgcych obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;
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7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;
8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.
4. Wychowawca zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomic¢ rodzicow ucznia i podjgé
wspolne kroki zaradcze w nastepujgcych przypadkach:
1) nadmiernej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajeciach w szkole;
2) naduzywania alkoholu, palenia tytoniu lub uzywania srodkéw odurzajacych;
3) famania norm spotecznego wspoétzycia i naruszania obowigzujgcych w placéwce
regulamindw i zarzadzen;
4) zawiadomienia szkoty o popetnionym przez ucznia wykroczeniu lub przestepstwie;
5) ukarania karg porzagdkowa na prosbe innego nauczyciela;
6) stwierdzenia pogorszenia stanu zdrowia;
7) ztych ocen biezacych.
5. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia zespotowego integrujgce oddziat klasowy.

§35
Nauczyciel swietlicy sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezpieczenstwo uczniom oddanym pod jego opieke przez rodzicow;

2) organizuje pomoc w nauce i tworzy warunki do nauki wtasnej;

3) organizuje pomoc kolezeriska dla ucznidw majacych problemy z nauka;

4) organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz stwarza warunki dla wykazania
ich zamitowan i uzdolnien;

6) ksztattuje nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechnia kulture zdrowotng i ksztattuje nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia;

8) rozwija samodzielnos¢, samorzadnosé i spoteczng aktywnosé;

9) troszczy sie o przestrzeganie zasad BHP;

10) respektowanie i wdrazanie zarzagdzen Dyrektora.

§36
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Osrodku w celu rozwigzywania
problemdw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu Placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw internatu i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniébw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Placéwki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 37
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow internatu i specjalistow wymienionych w § 7
ust. 3 pkt 3a, 3b, 3d, w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placéwki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§38
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) uchylony;

2) uchylony;

3) prowadzenie zaje¢ majgcych na celu rozpoznanie mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

4) uchylony;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw internatu i innych specjalistdow wymienionych
w § 7 ust. 3 pkt 33, 3b, 3¢, w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego Dyrektor wyznacza nauczyciela, wychowawce
grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

§39
Uchylony

§40
1. Bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni wspierajgcej
dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekuniczg szkoty.
2. Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;
b) wspieranie ucznidéw, nauczycieli i rodzicbw w organizowaniu samoksztafcenia
z uzyciem réznorodnych zrédet informacji;
c) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrodet informacji wykraczajgcych poza program nauczania;
d) wspieranie ucznidw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;
e) przygotowanie ucznidw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
f) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos$é kulturowg i spoteczng;
2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:
a) gromadzenie zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidéw,
analizg obowigzujgcych w szkole programéw, podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikdéw, materiatéw

edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych;
e) selekcjonowanie zbioréw;
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
3. Do zadan bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie Dyrektorowi awarii
i uszkodzen moggacych zagrazaé bezpieczenstwu ucznidéw i pracownikow;
2) stwarza warunkéw umozliwiajgce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
3) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadarh domowych.

§41
1. Zadaniem pracownikdéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajgcy bezpieczenstwo
uczniéw, dbanie o tad i czystosc.
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2. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzgdzen na terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantow w szkole;

4) biezgce informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniéw.

2a. Zakres zadan pomocy nauczyciela:

1) pomoc uczniom w wykonywaniu czynnosci samoobstugowych, higienicznych m. in.:
a) korzystanie z toalety (wyjscia poza sale zajec¢ lub sale lekcyjng);

b) pomaganie przy ubieraniu sie;
c) pomaganie w trakcie spozywania positkéw;

2) wspoétdziatanie z nauczycielem i praca pod jego kierunkiem;

3) aktywne uczestniczenie w zajeciach zespofowych prowadzonych przez nauczyciela
i pomoc w ich organizowaniu oraz prowadzeniu;

4) opieka nad dzie¢mi, uczniami w trakcie przebywania poza salg zaje¢, klasg;

5) opieka nad uczniami w czasie przygotowan do wyjscia poza teren SOSW;

6) przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa, zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie
pracy porzadku;

7) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej okreslonej w odrebnych przepisach.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkéw odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow,

o ktérych mowa w ust. 1, ustala Dyrektor.

§42
Szczegdtowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli i pracownikéw szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie
prawa pracy.

Rozdziat 6
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§43

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw
o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rédrocznej i rocznej

klasyfikacji wynikajgcej z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
3) zasadach i kryteriach oceniania zachowania.

2. Nieobecno$é¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu/zebraniu klasowym we wrze$niu
zwalnia szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami
i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym
terminie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢é do zapoznania sie
ze szczegétowymi  warunkami i sposobami  oceniania  wewnatrzszkolnego
obowigzujgcymi w szkole.
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§ 44

Ocenianie ucznia polega na:

N

1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych;

2) uwzglednianiu pracowitosci, aktywnosci ucznia i jego uczeszczanie na zajecia;

3) uwzglednianiu przygotowania ucznia do zaje¢;

4) motywowaniu ucznia do dalszej pracy;

5) formutowaniu oceny przez nauczyciela;

6) informowaniu ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

7) dostarczeniu rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach;

8) umozliwieniu nauczycielom kontroli zatozen indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego i jego modyfikacje.

§45

. Oceny biezgce nauczyciel wpisuje bezposrednio do elektronicznego systemu kontroli

frekwencji i postepdw w nauce, zwanego dalej dziennikiem elektronicznym.

. W szkole przeprowadza sie jedng klasyfikacje srédroczng ucznidw i klasyfikacje

koricoworoczng.

Pierwsze pétrocze konczy sie 31 stycznia. W przypadku, gdy ferie zimowe przypadajg po
pierwszej dekadzie stycznia o terminie zakoriczenia | pétrocza decyduje Dyrektor po
konsultacji z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw.

§ 46
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest

udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosg,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma
prawo do whniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel
realizuje prosbe ucznia najpdzniej w terminie 2 dni od daty jej skierowania.

. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega

wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

Motywowanie ucznia do nauki i pracy nastepuje poprzez wzmacnianie pozytywne,
nawet niewielkich postepéw w nauce, natomiast brak postepéw nie podlega
wartosciowaniu negatywnemu.

Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.
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8. Szczegodtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie w przedmiotowych
zasadach oceniania.

§ 47

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania wynika z ocen wystawionych danemu uczniowi przez:
1) wszystkich kolegdw oraz samoocene (w przypadku rozbieznosci decyduje ocena

klasy); fakt odbycia takich konsultacji powinien byé odnotowany w dzienniku
lekcyjnym danej klasy jako temat lekcji wychowawczej;

2) wszystkich uczacych nauczycieli, wychowawcdw internatu (nauczyciele, wystawiajac
propozycje ocen z zachowania dla ucznidw ze swojego przedmiotu, powinni
uwzgledni¢: stosunek do przedmiotu, kulture osobistg oraz uwagi);

3) wychowawce klasy (udziat w pracach na rzecz klasy, grup wychowawczych, szkoty,
udziat w konkursach), obserwacji, dziennika (frekwencja).

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchyled na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

5. Przy ocenie opisowej zachowania nalezy braé pod uwage:

1) tolerancje wobec przekonan drugiego cztowieka (wyznaniowych,
narodowosciowych);

2) poszanowanie symboli narodowych;

3) kulture zachowania w miejscach publicznych;

4) przestrzeganie form grzecznos$ciowych;

5) dbatos¢ o mienie indywidualne i spoteczne;

6) wrazliwo$¢ emocjonalng na sprawy innych ludzi oraz zyczliwosé, uczynnosé,
kolezenskos¢;

7) dazenie dziecka do nabywania wartosciowych cech charakteru, jak: pracowitos¢,
oszczednosé, wytrwatosé, odwaga, prawdomoéwnosé, odpowiedzialnosé,
samodzielnos¢;

8) wtasciwy stosunek do kolegdw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;

9) wzajemna pomoc i zyczliwos$¢ podczas nauki i zabawy;

10) stosunek do ludzi starszych;
11) odpowiedzialnos¢ za wykonanie powierzonego zadania;
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12) udziat w zyciu szkoty i klasy;

13) przyznawanie sie do wtasnych btedéw i niedociggnie¢;

14) udziat w pracach spotecznie uzytecznych na rzecz szkoty;

15) frekwencja na lekcjach (uczen nie moze bez usprawiedliwienia opuszczad zajeé);
16) przestrzeganie przepiséw BHP;

17) punktualne przychodzenie na zajecia;

18) checi zdobywania i poszerzania wiedzy.

§48
1. W szkole w ocenianiu biezgcym oceny biezgce s ocenami opisowymi przedstawionymi
symbolami cyfrowymi wg skali ocen:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
1a. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie znakéow ,,+” i ,-”. Znakow tych nie
stosujemy w przypadku oceny celujgcej i niedostateczne;.
2. Oceny $rédroczne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

. Srédroczna ocena zachowania jest oceng opisowa.

4. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng
ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

6. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okresSlonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajeé edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, przed
feriami zimowymi.

8. Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o przewidywanych ocenach $rédrocznych
w terminie 14 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

w

§49
1. Koncoworoczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
. Konncoworoczna ocena zachowania jest oceng opisowa.
3. Koricoworoczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

N
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4. Koncoworoczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

6. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowad
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania nie
pozniej niz 14 dni przed oficjalnym zakonczeniem roku szkolnego.

7. Szczegoétowe zasady klasyfikacji koicoworocznej oraz otrzymania promocji do klasy
programowo wyzszej przedstawiajg odrebne przepisy.

§50
1. Uczniowi mozna przedtuzyé okres nauki w szczegdlnosci z powodu znacznych trudnosci
w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego:
1) o 2 lata — w przypadku, gdy temu uczniowi nie przedtuzano okresu nauki w szkole
podstawowej na | lub Il etapie edukacyjnym;
2) o 1 rok - w przypadku, gdy temu uczniowi przedtuzano okresu nauki w szkole podstawowej
na | lub Il etapie edukacyjnym.
2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:
1) opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) zgody rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia.
3. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 1 podejmuje sie nie pdézniej niz do konca roku szkolnego
w ostatnim roku nauki.

§51

1. Rodzice informowani sg o ocenach biezgcych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz o zachowaniu ucznia:
1) w czasie zebran z rodzicami;
2) na prosbe ucznia, rodzica poprzez wydrukowanie ocen z dziennika elektronicznego;
3) podczas rozmdéw indywidualnych po uprzednim umowieniu sie z nauczycielem.

2. Rodzice sg zobowigzani uczeszcza¢ na zebrania organizowane przez Dyrektora
i wychowawce klasy.

3. Rodzice majg obowigzek stawic¢ sie w szkole na indywidualng prosbe wychowawcy,
nauczyciela przedmiotu, pedagoga szkolnego, psychologa, Dyrektora, w wyznaczonym
i uzgodnionym z rodzicami terminie.

§ 52
O ukonczeniu szkoty przez ucznia postanawia na zakoiczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.

Rozdziat 7
Uczen Szkoty
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§53
Uczen zobowigzany jest w miare swoich mozliwosci psychofizycznych:

1) aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach edukacyjnych przewidzianych
tygodniowym planem;

2) przynosi¢ na lekcje zeszyty przedmiotowe, zapisywa¢ w nich wskazane przez
nauczyciela tresci, dbac o estetyke zeszytow;

3) odrabia¢ zadane przez nauczyciela prace domowe;

4) zachowa¢ dyscypline w czasie lekcji: nie rozmawiac z kolegami, nie rozpraszac ich
uwagi, wykonywac polecenia nauczyciela.

§54
1. Uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy;
2) pochwate ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) pochwate ustng Dyrektora;
4) dyplom uznania;
5) list pochwalny do rodzicow;
6) nagrode rzeczowg;
7) nagrode ufundowang przez Rade Rodzicéw.
2. Podstawg do wyrdéznienia ucznia moze byc¢:
1) szczegdlne osiggniecia w nauce;
2) aktywny udziat w zyciu szkoty;
3) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;
4) wzorowa obecnos¢ na zajeciach;
5) wyjgtkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Do kazdej przyznanej dla ucznia nagrody, zainteresowany ucze moze wnies¢ pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora w terminie 7 dni od jej przyznania. Od
nagrody przyznanej przez Dyrektora przystuguje danemu uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie
sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje
sprawe w terminie 14 dni, a przy rozpatrywaniu pisemnego zastrzezenia moze
positkowac sie opinig wybranych organéw szkoty.

§55
1. Szkota moze stosowaé wobec ucznidw kary, w szczegdlno$ci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty oraz za naruszenie obowigzkdw szkolnych.
2. Uczenn moze ponies$é nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie ustne Dyrektora;
3) upomnienie pisemne Dyrektora i zobowigzanie ucznia do poprawy;
4) nagana Dyrektora szkoty;
5) kara przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy — o ile jest taka mozliwos¢;
6) zawieszeniem w prawach wychowanka internatu — o ile jest wychowankiem;
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7) przeniesieniem do innej szkoty;
8) skresleniem z listy uczniéw - w przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 r.z.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac¢ wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty oraz uczniowie.

4. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora w formie pisemnej w ciggu 7 dni od jej
natozenia. Dyrektor w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie
0 rozstrzygnieciu.

5. Od kar natozonych przez Dyrektora przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora.
Dyrektor w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

6. W przypadku razacego i powtarzajgcego sie nieprzestrzegania przez ucznia Statutu,
Regulaminu internatu oraz Kodeksu ucznia, Rada Pedagogiczna na wniosek jednego jej
cztonka, moze podjgé¢ uchwate o zawieszeniu ucznia w prawach udziatu w zajeciach
pozalekcyjnych, reprezentowania szkoty na zewnatrz lub skresli¢ ucznia petnoletniego z
listy uczniéw lub listy wychowankdéw internatu.

§55a
1. Mozliwe do stosowania przez Dyrektora Szkoty srodki wychowawcze:
1) Pouczenie;
2) Ostrzezenie ustne;
3) Ostrzezenie na pismie;
4) Przeproszenie pokrzywdzonego;
5) Przywrdcenie stanu poprzedniego (usuniecie skutkdéw naruszenia);
6) Wykonanie okreslonych prac porzgdkowych na terenie szkoty.
2. Srodki wychowawcze, o ktérych jest mowa w ust. 1, beda mogly byé wymierzone
w przypadku, gdy nieletni uczen:
1) wykazuje przejawy demoralizacji;
2) dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki.
3. Do zastosowania kary niezbedne bedzie uzyskanie zgody:
1) rodzicéw albo opiekuna nieletniego;
2) samego nieletniego.
W tym sensie kary nie bedg przymusowe. Stang sie one egzekwowalne dopiero po
uzyskaniu tych zgdd i ich wymierzeniu.
4. W przypadku braku takiej zgody dyrektor bedzie musiat zawiadomié o zachowaniu
ucznia sad rodzinny.

§ 56
Skreslenie ucznia, ktoéry ukonczyt 18 rok zycia moze nastgpi¢ w przypadku:
1) powtarzajgcego sie wykroczenia karanego uprzednio nagang w formie pisemnej;
2) spozywania alkoholu i przebywania pod jego wptywem na terenie szkoty, na
wycieczkach, biwakach i imprezach organizowanych przez szkote;
3) zazywania, posiadania i rozprowadzania srodkéw odurzajgcych;
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4) stosowania i organizowania aktéw przemocy;

5) uczestniczenia w dziatalnosci przestepczej;

6) nieprzestrzegania statutu szkoty;

7) nieprzestrzegania norm wspotzycia spotecznego w stosunku do kolegdéw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty;

8) nieusprawiedliwionego opuszczenia powyzej 50% godzin lekcyjnych w przeciggu
miesigca;

9) rezygnacji ucznia petnoletniego z nauki w szkole.

§57
Tryb skreslenia ucznia z listy uczniéw ucznia petnoletniego:

1) skreslenie ucznia z listy moze nastgpi¢ na wniosek wychowawcy klasy lub innego
nauczyciela, jesli podejmowane wczesniej srodki wychowawcze nie przyniosty
pozytywnych rezultatdw, o skreslenie ucznia wnioskuje Rady Pedagogiczne;j;

2) wychowawca ma obowigzek wystania pisemnego zawiadomienia do rodzicéw
z informacjg o zagrozeniu skresleniem ucznia z listy szkoty;

3) Dyrektor poddaje pod gtosowanie Radzie Pedagogicznej wniosek o skreslenie ucznia
z listy ucznidw;

4) Dyrektor wystepuje do Samorzadu Uczniowskiego o wydanie opinii o skresleniu
ucznia z listy uczniow po podjeciu przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie
skreslenie z listy danego ucznia;

5) Opinia Samorzadu Uczniowskiego nie jest wigzgca dla Dyrektora;

6) Dyrektor wydaje decyzje o skresleniu z listy.

§ 58
O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor do Kuratora Oswiaty na wniosek
Rady Pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 55 ust. 2 p. 1-6 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,
2) w razacy sposOb naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
§59
Rodzic ucznia, badz uczen petnoletni majg obowigzek napisa¢ oswiadczenie uzasadniajgce
nieobecnos¢ na zajeciach lekcyjnych w okreslonym terminie i formie.
1) Usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych trwajgcej do 3 dni
w terminie do 7 dni od momentu jej zakoriczenia dokonuje u wychowawcy klasy.
2) Nieobecnos¢ dtuzszg, trwajgcy ponad 3 dni, zgtasza telefonicznie lub osobiscie rodzic
ucznia, badz uczeh petnoletni w sekretariacie placowki, badz w dzienniku
elektronicznym.

§ 60
1. Uczeh ma obowigzek dbac o schludny i estetyczny wyglad oraz noszenie stosownego
stroju.
2. W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakry¢ gtowy (nie dotyczy w przypadku
choroby ucznia) oraz ozddb zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu.
3. Uczen ma obowigzek wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz pozostatych uczniéw:
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1) uczen zwraca sie do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz ucznidéw z nalezytym
szacunkiem, nie uzywa wulgarnych stéw, nie jest arogancki;
2) odznacza sie wysoka kulturg osobistg;
3) w stosunku do kolegdéw i kolezanek: nie ubliza, nie zniewaza, nie poniza;
4) reaguje na przejawy brutalnosci;
5) stosuje formy grzecznos$ciowe;
6) swoja wiasciwg postawa wptywa na zachowanie innych uczniéw.
4. W trakcie egzaminéw zewnetrznych ucznia obowigzuje stroj galowy:
1) koszula - biata, odcienie niebieskiego;
2) spodnie, spddnica, sukienka — czarne, odcienie niebieskiego.

§61
Warunki korzystania z telefondw komaérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
Osrodka:

1) Uczniowie przynoszg telefony i inne urzadzenia elektroniczne na wtasnag
odpowiedzialnos¢.

2) Osrodek nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez
telefonu/urzadzenia przyniesionego przez ucznia.

3) tadowanie telefonu w Placowce jest dopuszczalne wytgcznie po uzyskaniu zgody
nauczyciela, w miejscu przez niego wskazanym i pod jego nadzorem.

4) W uzasadnionych przypadkach Placéwka zapewnia rodzicom i uczniom mozliwos¢
wzajemnego kontaktu przez sekretariat.

5) Uczen moze korzystac na terenie Osrodka z telefonu komdrkowego i innych urzadzen
elektronicznych tylko i wyfacznie w czasie przerw miedzylekcyjnych, przed
rozpoczeciem zajec¢ edukacyjnych oraz po zakorczonych zajeciach dydaktycznych.

6) Podczas lekcji istnieje bezwzgledny zakaz korzystania z telefondw i innych urzadzen
elektronicznych — dotyczy to wszelkich funkcji jakie posiadajg te urzagdzenia (rowniez
stuchawek). W trakcie lekcji, zaje¢ telefon ucznia jest wytgczony/wyciszony
i schowany.

7) W Placéwce obowigzuje zakaz nagrywania dzwieku i obrazu za pomocga
telefonu/urzadzenia bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegdlnosci:

a) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zajec¢ szkolnych oraz poza nimi;

b) fotografowania i nagrywania innych pracownikéw szkoty;

c) fotografowania i nagrywania innych uczniéw na lekcjach i poza nimi;

8) Szczegdlnym restrykcjom podlegajg dziatania uwazane za cyberprzemoc:

a) fotografowanie i nagrywanie innych oséb w sytuacjach i w sposéb naruszajgcy ich
dobra osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych
i spotecznych;

b) przesytanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub
nagranej, szczegdlnie wtedy, gdy moze to jg obrazié, skrzywdzié¢ lub narazi¢ na
szwank jej wizerunek;

c) nekanie telefonami lub sms-ami o tresci agresywnej lub powodujgcymi krzywde
innych osob;

d) posiadanie, udostepnianie i przesytanie za pomocy telefonu/urzadzen tresci
zawierajgcych elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.
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9) Dopuszcza sie uzycie przez ucznia telefonu komérkowego lub innego sprzetu
elektronicznego podczas zaje¢ edukacyjnych wytgcznie w sytuacjach wyjgtkowych,
po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia

10) Nauczyciel moze ustalic wykorzystanie telefonu/urzadzenia, jako pomocy
dydaktycznej i zezwoli¢ na jego uzycie podczas zajec na Scisle okreslonych zasadach

11) Uchylony;

12) Uchylony;

13) Uchylony;

14) Uchylony.

§62

1. W przypadku uzywania przez ucznia telefonu komdérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego w trakcie lekcji (bez zgody nauczyciela) uczen otrzymuje wg kolejnosci:
1) upomnienie nauczyciela;
2) uwage nauczyciela;
3) uwage Dyrektora;
4) wezwany do szkoty zostaje rodzic ucznia.

2. Jesli uczen dopuszcza sie dziatan o charakterze cyberprzemocy, wychowawca klasy lub
Dyrektor/Wicedyrektor wzywa rodzicow, a jesli dziatania sie powtarzajg powiadamia
odpowiednie organy lub odpowiednie stuzby.

§63
W szkole uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna
pomoc i wsparcie organizuje sie nastepujgce formy opieki i pomocy:
1) w przypadku cigzy uczennicy:
a) jezeli w szkole przebywa uczennica bedaca w cigzy, szkota zapewnia jej w okresie
cigzy, porodu i po porodzie stosowng opieke, przygotowujgc jg do macierzynistwa;
b) o stanie cigzy matoletniej uczennicy Dyrektor powiadamia, stosownie do sytuacji
prawnej, jej rodzicéw lub sad;
c) cigza i macierzynstwo uczennicy nie wyklucza jej dalszej nauki w szkole;
d) cigza matoletniej nie moze by¢ powodem odmowy wydania skierowania
i przyjecia do szkoty.
2) zapewnienie obiadéw finansowanych przez Osrodki Pomocy Spotecznej
i z pozyskiwanych z funduszy od sponsoréow;
3) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej;
4) pozyskiwanie sponsoréw w celu zorganizowania pomocy rzeczowej i materialnej,
sfinansowania wypoczynku w formie obozéw, kolonii, wycieczek, zielonych szkoét
uczniom szczegodlnie potrzebujgcym wsparcia.

Rozdziat 8
Wspotdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 64
1. Szkota w codziennej pracy wspodtdziata z:
1) Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi:
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a) konsultacje uczniéw, rodzicow;
b) udziat w organizowanych szkoleniach, warsztatach;
c) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
d) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mfodziezy.
2) Instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy:
a) Centrum Pomocy Rodzinie:
v’ wspieranie rodzin zastepczych, ktérych dzieci sg uczniami szkoty;
v’ udziat w organizowanych szkoleniach, konferencjach;
v’ konsultacje z psychologiem, prawnikiem, pracownikiem socjalnym,
psychologiem.
b) Osrodki Pomocy Spotecznej:
v' dofinansowanie dozywiania;
v pomoc materialna dla rodziny ucznia lub samego ucznia;
v’ wspétpraca z asystentami rodzin oraz pracownikami socjalnymi.

§ 65

. Wspétpraca rodzicéw z organami szkoty jest niezbedna dla zapewnienia warunkéw

uzyskania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniéw.

. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac

wychowawczg role rodziny.

. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

. Rodzice majg prawo:

1) wspotuczestniczy¢ w  uroczystosciach i imprezach szkolnych wynikajgcych
z kalendarza na dany rok szkolny, m.in.:

a) rozpoczecie i zakoniczenie roku szkolnego;
b) klasowa/grupowa Wigilia;

c¢) uchylony;

d) uchylony;

e) Apele okolicznosciowe.

2) wspodtorganizowacd akcje oddziatowe, szkolne i poza szkolne:
a) Kiermasze okolicznosciowe;

b) Urodziny w klasie;
c) Uchylony.

. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentdw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Rady
Rodzicow;

2) zapoznania sie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

3) uzyskiwac na biezgco rzetelne informacje dotyczgce postepdw w nauce i zachowania
swojego dziecka;

4) uzyskiwac informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniéw;

5) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;
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6) porad psychologa i pedagoga szkolnego;
7) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;
8) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;
9) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania);
10) wspottworzenia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego swojego
dziecka;
11) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg zostato objete ich dziecko.
6. Rodzice sg obowigzani do:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych;
3) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania
dziecka ze szkoty;
4) wspierania procesu nauczania i wychowania;
5) systematycznego kontaktu z wychowawca klasy;
6) wspodtdziatania z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej.
7. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.
8. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora o zmiane
wychowawcy klasy.

§ 66
Uchylony.

Rozdziat 10
Ceremoniat szkoty

§ 67
1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny bedziemy zalicza¢:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) inne uroczystosci szkolne odbywajgce sie z udziatem sztandaru szkoty okreslone
w kalendarzu imprez i uroczystosci szkolnych;
3) uroczystosci zwigzane ze Swietami narodowymi:
a) 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci;
b) 3 maja — Swieto Narodowe 3 Maja.
2. Do najwazniejszych symboli szkolnych zalicza sie sztandar szkoty.
3. Poczet Sztandarowy:
1) bierze udziat w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych organizowanych z okazji
waznych wydarzen z zycia szkoty, miasta i kraju;
2) wyznaczany jest co roku sposréd uczniow wyrdzniajgcych sie w nauce, o nienagannej
postawie i wzorowym zachowaniu;
3) w jego sktad wchodza:
a) chorazy Pocztu Sztandarowego;
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b) asysta;
c) asysta.

4) Wystepuje w stroju galowym (koszula — biata, btekitna, granatowa; spodnie,
spddnica, sukienka — czarna, granatowa); biate rekawiczki;

5) Insygnia: biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie, zwrécone kolorem
biatym w gore.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§68
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

§69

1. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organodw szkoty.

2. Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci Rady
Rodzicow.

3. Rada Rodzicéw ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie
21 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.

4. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

§70

Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

Statut obowigzuje od 01.09.2024.
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