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POSTANOWIENIA OGOLNE:
llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

oo

10.

11.

Osrodku, placéwce, SOSW — nalezy rozumiec¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
im. Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze Gdanskim.

Organie prowadzacym — nalezy rozumie¢ Powiat Nowodworski w Nowym Dworze
Gdanskim.

Szkole Przysposabiajgcej, szkole- nalezy rozumiec¢ Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do
Pracy im. Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze Gdariskim w chodzgcej w sktad jednostek
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze
Gdanskim.

Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
im. Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze Gdanskim.

Wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ Wicedyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze Gdanskim.

Kierowniku — nalezy rozumie¢ Kierownika internatu Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze Gdanskim.

Uczniach — nalezy rozumie¢ uczniéw szkoty i wychowankdéw internatu.

Rodzicu — nalezy rozumiec rodzicéw i prawnych opiekundéw uczniéw.

Nauczycielu — nalezy rozumieé nauczyciela, wychowawce internatu i innego pracownika
pedagogicznego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Ireny Sendlerowe;j
w Nowym Dworze Gdarnskim.

Radzie Rodzicow — nalezy rozumieé Rade Rodzicéw Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze Gdanskim.

Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ Rade Pedagogiczng Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze Gdanskim.
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Rozdziat | Informacje ogodlne

§ 1. Nazwa, siedziba i typ szkoty
Nazwa szkoty brzmi: Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy im. Ireny Sendlerowej
w Nowym Dworze Gdarnskim.
W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na swiadectwie
oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje sie Swiadectwo i legitymacje szkolng, pomija sie
okreslenie ,specjalny”.
Siedziba Szkoty miesci sie w Nowym Dworze Gdanskim, ul. Warszawska 52
Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy wchodzi w strukture organizacyjng
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. |. Sendlerowe;j.
Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy jest szkota 3 letnig przeznaczong dla
uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez
publiczng poradnie psychologiczno - pedagogiczng ze wzgledu na niepetnosprawnosci
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidow
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

§ 2. Imie, piecze¢ szkoty
Szkota posiada nadane imie: Ireny Sendlerowe;j.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej okragtej duzej o tresci — Szkota Przysposabiajgca
do Pracy im. Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze Gdanskim.
Szkota uzywa petnej pieczeci nagtéwkowej o tresci — Szkota Przysposabiajgca do Pracy
im. Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze Gdarnskim.

§ 3. Organ prowadzacy szkote
Organem prowadzgcym Szkote jest Powiat Nowodworski w Nowym Dworze Gdarnskim
ul. Sikorskiego 23.
Nadzér pedagogiczny nad Szkotg petni Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

Rozdziat Il Cele, zadania szkoty oraz sposéb ich wykonywania
§ 4. Cel nadrzedny szkoty

Nadrzednym celem szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznidéw z niepetnosprawnoscia
poprzez tworzenie warunkow dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych, z uwzglednieniem orzeczern o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
Celem szkoty jest wprowadzanie ucznidow — stosownie do ich potencjatu — w Swiat
wiedzy, kultury i wartosci spotecznych, a takze wspieranie ich harmonijnego rozwoju
poprzez:
1) poszerzanie zasobu wiadomosci utatwiajgcych rozumienie otaczajgcej
rzeczywistosci;
2) rozwijanie umiejetnosci praktycznych i spotecznych;
3) ksztattowanie postaw sprzyjajagcych samodzielnosci, odpowiedzialnosci
i aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym.
Celem szkoty jest wspieranie ucznidw w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci i postaw
niezbednych do:
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1) samorealizacji i rozwoju osobistego;
2) aktywnego obywatelstwa;
3) integracji spotecznej i przeciwdziatania wykluczeniu;
4) przygotowania — w miare indywidualnych mozliwosci —do aktywnosci przez
prace oraz poprawnego funkcjonowania w zyciu spotecznym i zawodowym.
Celem szkoty jest zapewnienie uczniom bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska
sprzyjajacego rozwojowi emocjonalnemu, spotecznemu i psychofizycznemu oraz
wzmachianiu poczucia wtasnej wartosci i podmiotowosci.
Celem szkoty jest stosowanie skutecznych rozwigzan edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych, w szczegdlnosci poprzez:
1) indywidualizacje procesu ksztatcenia;
2) metody aktywizujgce i wspierajgce samodzielnos$¢ ucznidw;
3) wdrazanie innowacji pedagogicznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oswiatowego.
Celem szkoty jest wspieranie rozwoju ucznia w sposéb integralny, obejmujacy:
1) ksztatcenie — ukierunkowane na rozwdj kompetencji kluczowych
i dostosowane do indywidualnych mozliwosci;
2) wychowanie — oparte na wartosciach spotecznych, rodzinnych i obywatelskich;
3) opieke — zorientowang na bezpieczenstwo, rozwdj emocjonalny i wsparcie
psychologiczno-pedagogiczne.
Celem osrodka jest wdrazanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego,
ktory obejmuje wszystkie tresci i dziatania wychowawcze oraz dziatania profilaktyczne,
ktére sg dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw i oparte na diagnozie
czynnikdw chronigcych i ryzyka, w tym zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami,
przemocg i innymi niebezpieczenstwami spotecznymi.

§ 5. Zadania szkoty
Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) realizacja programodw nauczania zgodnych z podstawg programowg ksztatcenia
ogdlnego, z dostosowaniem do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidw;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, obejmujgcego dziatania
wychowawcze i profilaktyczne dostosowane do potrzeb ucznidw;

3) zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) wspieranie uczniéw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien;

5) udzielanie wsparcia materialnego uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej;

6) organizowanie opieki nad uczniami w czasie ich pobytu w szkole;

7) zapewnienie warunkéw do nauki, wychowania, terapii, rozwoju fizycznego oraz
korzystania z zasobdw dydaktycznych i kulturalnych;

8) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole,

9) organizowanie dozywiania uczniéw oraz tworzenie warunkéw do kulturalnego
spozywania positkow;

10) organizowanie nauki religii i etyki zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
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11) rozwigzywanie sporéw i probleméw w sposéb konstruktywny, rzeczowy
i odpowiedzialny z wykorzystaniem odpowiednich metod, w tym mediac;ji.
2. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikdw we wspotpracy
z rodzicami w atmosferze wzajemnego szacunku i zaufania.

§ 6. Sposdb wykonywania celow i zadan szkoty
1. Szkofa realizuje cele i zadania okre$lone w statucie poprzez:

1) dostosowywanie organizacji procesu ksztatcenia do indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i potrzeb edukacyjnych uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i terapeutycznych
woparciu o podstawe programowa, programy nauczania, program
wychowawczo-profilaktyczny oraz indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne;

3) stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod pracy dydaktycznej
i wychowawczej, w tym metod wspierajgcych samodzielnosé ucznia i rozwdj
jego mocnych stron;

4) organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych, specjalistycznych oraz innych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z rozpoznanymi potrzebami
uczniow;

5) zapewnienie opieki i bezpieczedstwa uczniom w czasie zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, terapeutycznych oraz pozalekcyjnych, a takze w czasie pobytu
w internacie i podczas dojazdu do szkoty;

6) tworzenie warunkéw sprzyjajacych integracji spotecznej uczniéw, w tym
wspotprace ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami spotecznymi
i instytucjami wspierajgcymi;

7) prowadzenie dziatan wychowawczych i profilaktycznych dostosowanych
do diagnozy potrzeb uczniéw i Srodowiska;

8) zapewnienie dostepu do pomieszczen i pracowni dydaktycznych, biblioteki,
zasobéw multimedialnych, sprzetu sportowego oraz innych pomocy
niezbednych do wszechstronnego rozwoju uczniow;

9) organizowanie positkdw dla uczniéw oraz prowadzenie dziatann wspierajgcych
ksztattowanie prawidtowych nawykdéw zdrowotnych i zywieniowych;

10) wspdtprace z rodzicami uczniéw w zakresie wychowania, terapii i edukacji;

11) wspieranie i doskonalenie zawodowe nauczycieli i specjalistow, w celu
podnoszenia jakosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

12) organizowanie nauki religii, etyki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkota dazy do wysokiej jakosci realizacji zadan poprzez systematyczne doskonalenie
zawodowe pracownikow.

3. Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa sie w atmosferze akceptacji, szacunku
i partnerstwa, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznidéw i ich praw.
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§ 7. Zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidw oraz stwarzania im warunkéw do
petnego i aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty isrodowiska lokalnego, szkofa
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidw;
2) analizie mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz warunkéw srodowiskowych
wptywajgcych na ich funkcjonowanie;
3) wspieraniu ucznidow w rozwoju kompetencji, samodzielnosci i umiejetnosci
spotecznych;
4) ksztattowaniu umiejetnosci radzenia sobie z trudnosciami wynikajgcymi
z niepetnosprawnosci i sytuacji zyciowych;
5) pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu odpowiednio
do indywidualnych potrzeb uczniéw.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom:
1) nauczyciele i wychowawcy klas;
2) wychowawcy internatu;
3) specjalisci zatrudnieni w szkole w szczegdlnosci: psycholog, pedagog, logopeda
oraz inni specjalisci zgodnie z potrzebami ucznidéw.
Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci rozpoznajg potrzeby uczniéw w toku biezgcej
pracy oraz podejmujg dziatania wspierajgce i terapeutyczne, w tym uczestnicza
w pracach zespotdw opracowujgcych indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne (IPET) i inne plany dziatan wspierajgcych.
Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na podstawie:
1) orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych;
3) diagnoz specjalistycznych dokonanych na terenie szkoty;
4) rozpoznania dokonanego przez nauczycieli i specjalistéow;
5) wnioskdéw rodzicéw, petnoletnich uczniéw oraz instytucji wspierajacych rodzine
i dziecko.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspdtpracy z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) placowkami doskonalenia nauczycieli;
3) instytucjami pomocy spotecznej i ochrony zdrowia;
4) sgdami rodzinnymi, kuratorami sgdowymi oraz innymi podmiotami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny;
Szkotg organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng takze dla:
1) rodzicow ucznidw — poprzez wspieranie ich w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijanie kompetencji wychowawczych,
2) nauczycieli i wychowawcéw — poprzez doskonalenie ich umiejetnosci pracy
z uczniami o zréznicowanych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.
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Dyrektor, po uzgodnieniu z rodzicami albo uczniem petnoletnim, ustala formy, okres
i wymiar godzin pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci w postaci:

1) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych i rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

3) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
terapeutycznych;

4) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla uczniéw, rodzicdw i nauczycieli;
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ich zakres oraz wymiar godzin
sg wpisywane do indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych lub innych
planéw wspierajacych.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci systematycznie oceniajg efektywnos¢ udzielanej
pomocy i formutujg wnioski do dalszej pracy z uczniem.

§ 8. Podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej
Szkotg umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, zapewniajgc im warunki do nauki jezyka, historii i kultury oraz
do uczestnictwa w praktykach wynikajgcych z wyznania i tradycji rodzinnych.
Realizacja tego prawa polega w szczegdlnosci na:
1) organizowaniu -na wniosek rodzicow lub petnoletnich ucznidw -zaje¢ z jezyka
ojczystego, jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego, a takze historii i kultury,
2) prowadzeniu zajec religii lub etyki zgodnie z odrebnymi przepisami;
3) uwzglednianiu elementéw kultury, tradycji i tozsamosci uczniéw w programie
wychowawczo-profilaktycznym  oraz  w  dziataniach  wychowawczych
i opiekunczych;
4) umozliwianiu obchodzenia $Swiat narodowych, religijnych i etnicznych, a takze
uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych i spotecznych zwigzanych
z dziedzictwem ucznidw;
5) wspodtpracy z rodzicami, przedstawicielami mniejszosci narodowych, etnicznych
i religijnych oraz lokalng spotecznoscia w celu wspierania uczniéw
w zachowaniu i rozwijaniu ich tozsamosci.
Szkota dostosowuje formy i metody realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2,
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznidw, wynikajgcych z ich
niepetnosprawnosci.
Szczegdtowe zasady organizacji nauki jezyka, historii i kultury mniejszosci oraz zajec
religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 9. Zasady promocji i ochrony zdrowia
Szkota realizuje opieke zdrowotng nad uczniami zgodnie z przepisami o opiece
zdrowotnej nad uczniami.
Cele opieki zdrowotnej obejmuja:
1) profilaktyke;
2) promocje zdrowia;
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3) zapewnienie bezpieczeristwa oraz reagowanie w sytuacjach zagrozenia zycia
lub zdrowia uczniéw.

Opieka zdrowotna realizowana w szkole obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng i promocje zdrowia — prowadzong w gabinecie
profilaktyki zdrowotnej w Szkole lub w miejscu okreslonym w umowie
ze Swiadczeniodawcg;

2) opieke stomatologiczng —sprawowang w gabinecie dentystycznym lub w innym
miejscu okreslonym w umowie z Narodowym Funduszem Zdrowia;

3) prawo rodzicow lub petnoletnich ucznidéw do wyboru innego $wiadczeniodawcy
niz wskazany przez szkote.

Swiadczenia z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej realizowane
sg w przypadku braku pisemnego sprzeciwu rodzicéw lub petnoletnich uczniéw.
Rodzice ucznia lub petnoletni uczen, otrzymujg na poczatku roku szkolnego informacje
o zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej w szkole oraz o prawie do ztozenia
pisemnego sprzeciwu wobec objecia ucznia tg opieka.

1) informacja ta jest rGwniez umieszczona w miejscu ogdlnie dostepnym w szkole
(np. strona internetowa, tablica ogtoszen);

2) sprzeciw nalezy sktada¢ na pisSmie podmiotowi/$wiadczeniodawcy
realizujgcemu opieke zdrowotng w szkole. Dyrektor szkoty przekazuje rodzicom
informacje o sposobie sktadania sprzeciwu.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczeAstwo, w tym pomoc w sytuacjach zagrozenia
zdrowia lub zycia, zgodnie z przepisami prawa.

W nagtych sytuacjach, takich jak wstrzags anafilaktyczny, napad astmy, drgawki,
hipoglikemia lub inne zagrozenia zycia, nauczyciel lub inny pracownik szkoty moze
podac lek ratujacy zycie, jezeli:

1) lek zostat przepisany dla danego ucznia przez lekarza;

2) zostat dostarczony do szkoty przez rodzica;

3) szkota posiada pisemng informacje medyczng oraz instrukcje podania leku.

W sytuacjach nagtego zagrozenia zycia (w tym sytuacje nieopisane w ustepie 7)
pracownicy szkoty stosujg obowigzkowe czynnosci pierwszej pomocy, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami PRM i nie muszg oczekiwaé zgody rodzicow.

Podawanie lekéw uczniowi podczas pobytu w szkole (poza stanami nagtego zagrozenia)
odbywa sie na podstawie:

1) pisemnego upowaznienia rodzica lub petnoletniego ucznia;

2) pisemnej, dobrowolnej zgody pracownika szkoty podajgcego lek;

3) dokumentacji medycznej okreslajgcej sposéb dawkowania i przechowywania
leku.

Pracownik szkoty nie moze by¢ zobowigzany do podawania lekéw bez dobrowolnej
zgody.

Szkota prowadzi rejestr podawania lekéw oraz dokumentuje wszystkie przypadki.

Leki dostarczane sg w oryginalnych opakowaniach z oznaczeniem imienia i nazwiska
ucznia oraz aktualnymi instrukcjami stosowania.

Leki przechowywane sg w zabezpieczonym pomieszczeniu w gabinecie profilaktyki
zdrowotnej lub w miejscu okreslonym w umowie ze Swiadczeniodawcg.

Dostep do lekdéw majg wytgcznie osoby upowaznione.
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Leki przeterminowane lub uszkodzone sg3 usuwane zgodnie z przepisami
i dokumentowane.

Swiadczenia z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej i opieki stomatologicznej sa
udzielane na podstawie dokumentacji medycznej prowadzonej przez podmiot
wykonujacy dziatalnos$¢ lecznicza

Szkota nie prowadzi dokumentacji medycznej ucznidw w rozumieniu przepiséw
o dokumentacji medycznej; przechowuje natomiast dokumenty zwigzane z organizacjg
opieki zdrowotnej na terenie szkoty, w szczegdlnosci:

1) zgody rodzicow albo petnoletnich ucznidw na objecie ucznia profilaktyczng

opieka zdrowotng;

2) sprzeciwy wobec objecia ucznia profilaktyczng opieka zdrowotng;

3) zgody i upowaznienia dotyczgce podawania lekéw;

4) rejestry podawania lekdw oraz inne dokumenty zwigzane z organizacjg opieki.
Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 17, przechowywane sg w szkole przez okres
wynikajgcy z przepisdw o archiwizacji dokumentacji szkolnej i ochronie danych
osobowych. W uzasadnionych przypadkach szkota moze, za zgoda rodzicéw albo
petnoletniego ucznia, przekazac kopie tych dokumentéw do innej szkoty lub podmiotu
leczniczego, jezeli jest to niezbedne dla zapewnienia ciggtosci opieki nad uczniem.

W szkole moze by¢ zatrudniona pielegniarka lub inny pracownik medyczny realizujacy
opieke zdrowotng zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor organizuje szkolenia dla pracownikéw z zakresu udzielania pierwszej pomocy,
w tym procedur stosowania lekéw ratujgcych zycie, CPR oraz obstugi AED.

Pracownicy wyrazajacy zgode na podawanie lekéw odbywajg szkolenie praktyczne
i potwierdzajg kompetencje w formie dokumentaciji.

Nauczyciele realizujg program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry obejmuje:

1) ksztattowanie nawykéw prozdrowotnych;

2) rozpoznawanie sytuacji i zachowan ryzykownych, w tym uzywanie substancji

psychoaktywnych (lekarstw bez wskazan, papieroséw, alkoholu, narkotykéw);

3) eliminowanie agresji i przemocy;

4) przeciwdziatanie zagrozeniom zwigzanym z komputerem, Internetem,

telefonami i telewizjg;

5) wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci ucznidow i podkreslanie pozytywnych

doswiadczen;

6) uczenie sposobdw wyrazania emocji i radzenia sobie ze stresem.

Rozdziat lll Organy szkoty, ich kompetencje, warunki wspodtdziatania oraz sposdb

rozwigzywania sporow miedzy nimi
§ 10. Organy szkoty
Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
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2. Organy szkoty, okreslone w niniejszym statucie, dziatajg w ramach przyznanych im
kompetencji, w celu zapewnienia wysokiej jakosci edukacji, bezpieczeristwa i wsparcia
uczniéw.

3. Kazdy organ szkoty realizuje swoje zadania zgodnie z ustawg, przepisami
wykonawczymi oraz postanowieniami niniejszego statutu, dziatajagc w sposéb
transparentny, odpowiedzialny i w interesie spotecznosci szkolne;.

§ 11. Kompetencje dyrektora
1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym, ktéry kieruje dziatalnoscig
szkoty i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dyrektor posiada uprawnienia i wykonuje zadania okreslone w odrebnych przepisach,
w szczegolnosci jako:

1) kierownik jednostki budzetowej, odpowiedzialny za catos¢ gospodarki
finansowej szkoty;

2) kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli oraz pracownikéw
niepedagogicznych;

3) organ administracji publicznej w sprawach indywidualnych z zakresu obowigzku
szkolnego i obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, przyjmowania
uczniow i innych decyzji okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego;

4) przewodniczacy rady pedagogicznej szkoty.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje biezacg dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawczg, opiekurnczg
i administracyjng szkoty;

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

3) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa,
informujgc o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i odpowiada za ich
prawidfowe wykorzystanie;

6) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,
ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb ucznidow z niepetnosprawnosciami;

8) organizuje i nadzoruje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczen i opinii poradni;

9) podejmuje decyzje w sprawach przebiegu nauczania, klasyfikowania
i promowania ucznidow w przypadkach przewidzianych przepisami prawa;

10) wydaje decyzje administracyjne w sprawach okreslonych przepisami prawa
oswiatowego;

11) prowadzi polityke kadrowg, zatrudnia i zwalnia pracownikow, przyznaje
nagrody i stosuje Srodki dyscyplinarne zgodnie z przepisami prawa pracy i Karty
Nauczyciela;
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12) wspodtpracuje z organem prowadzacym, organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny, rodzicami ucznidw oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz
dziecka i rodziny.

Dyrektor przyjmuje i rozpatruje skargi oraz wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty,
wnoszone pisemnie, drogg elektroniczng lub ustnie do protokotu, stosujac przepisy
Kodeksu postepowania administracyjnego.

Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia
go radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzes$nia danego roku szkolnego.

§ 12. Kompetencje wicedyrektora
W szkole moze by¢ powotany wicedyrektor, jezeli utworzenie tego stanowiska jest
uzasadnione i zgodnie z przepisami Ustawy Prawo os$wiatowe.
Wicedyrektor jest cztonkiem kierownictwa szkoty i dziata w imieniu dyrektora
w zakresie powierzonych mu zadan.
Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.
Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie i nadzorowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej w powierzonym zakresie;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami i wychowawcami
zgodnie z zakresem ustalonym przez dyrektora;
3) koordynowanie realizacji programéw edukacyjnych i rewalidacyjnych;
4) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci w zakresie okreslonym
przez dyrektora;
5) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw prawa oraz polecen
dyrektora.
Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,
uzywajgc witasnej pieczatki o tresci: Wicedyrektor (imie i nazwisko).
Wicedyrektor jest powotywany i odwotywany przez dyrektora szkoty po uzyskaniu
opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej.
Szczegdtowy zakres obowigzkdéw wicedyrektora okresla dyrektor w formie pisemne;j.

§ 13. Kompetencje rady pedagogicznej
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki.
W skfad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty jako przewodniczgcy oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg uczestniczy¢, z gtosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego lub na wniosek cztonkéw rady, w szczegdlnosci
przedstawiciele organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
doradcy metodyczni, pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownicy
stuzby zdrowia lub inne osoby wspierajgce realizacje statutowych zadan szkoty.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej Specjalnego
Osrodka  Szkolno-Wychowawczego im. Ireny Sendlerowej, ktéry okresla
w szczegdlnosci:
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1) organizacje zebran;

2) sposéb powiadamiania cztonkéw rady o terminie i porzgdku zebrania,

3) sposéb dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie prowadzonych w szkole innowacji
i eksperymentdéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego osrodka;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy ucznidw zgodnie
z przepisami prawa;

7) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajec
edukacyjnych;

2) opiniowanie projektu planu finansowego osrodka;

3) opiniowanie propozycji dyrektora dotyczacych przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajet;

4) opiniowanie propozycji dyrektora dotyczacych powierzenia stanowisk
kierowniczych w szkole;

5) opiniowanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) opiniowanie arkusza organizacji osrodka.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw, przy czym gtosowanie jest jawne, chyba ze przepisy
prawa lub regulamin stanowig inacze;.

Dyrektor moze wstrzymaé wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli stwierdzi jej
niezgodnos¢ z przepisami prawa, o czym niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Rada pedagogiczna przygotowuje i przedstawia radzie rodzicow oraz samorzadowi
uczniowskiemu ogdlne wnioski z nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Rada pedagogiczna zachowuje poufnos¢ spraw poruszanych na posiedzeniach, ktérych
jawnos¢ mogtaby narusza¢ dobro uczniéw, rodzicow, nauczycieli lub interes publiczny.

§14. Kompetencje rady rodzicow
Rada rodzicow jest kolegialnym organem osrodka, reprezentujgcym ogét rodzicéw
uczniow.
W sktad rady rodzicéw szkoty wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli wybranych
w tajnych wyborach, w ktérych jednego ucznia moze reprezentowac jeden rodzic.
Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy tryb
przeprowadzania wyboréw do rad, okresla Regulamin Rady Rodzicéw Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Ireny Sendlerowe;j.
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4. Rada rodzicéw wspodtdziata z dyrektorem i radg pedagogiczng w realizacji celéow i zadan
statutowych szkoty, tworzgc warunki sprzyjajgce wszechstronnemu rozwojowi uczniéw.
5. Do zadan i kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego osrodka;

2) opiniowanie projektu planu finansowego osrodka sktadanego przez dyrektora;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania osrodka, o ile taki zostat opracowany;

4) opiniowanie kalendarza roku szkolnego, propozycji dodatkowych zajeé
edukacyjnych i wychowaweczych;

5) wyrazanie opinii dotyczacych pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi
przepisami;

6) inicjowanie i wspieranie dziatan integracyjnych spotecznosci szkolnej oraz
dziatan wspomagajgcych rozwaéj ucznidéw;

7) wspotdziatanie w organizacji imprez, wycieczek, wydarzen kulturalnych i akgcji
wychowawczo-opiekunczych;

8) podejmowanie dziatan wspierajgcych ucznidw i ich rodziny, w tym w zakresie
pomocy materialnej i wychowawczej;

9) wystepowanie z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych
osrodka do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego oraz organu
sprawujgcego nadzdr pedagogiczny;

10) gromadzenie funduszy na dziatalno$¢ statutowg osrodka pochodzacych
z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrédet zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami; zasady ich wydatkowania okresla regulamin dziatalnosci rady.

6. Przewodniczacy rady rodzicéw lub upowazniony przedstawiciel ma prawo uczestniczyc
z gtosem doradczym w posiedzeniach rady pedagogicznej dotyczgcych spraw ucznidw
i rodzicow pod warunkiem, ze:

1) wniosek o zaproszenie przedstawiciela rady rodzicéw do udziatu w posiedzeniu
ztozy dyrektor osrodka lub cztonkowie rady pedagogicznej;

2) zaproszenie zostanie zaakceptowane przez rade pedagogiczng jako organ
kolegialny;

3) udziat przedstawiciela rady rodzicow nie narusza przepiséw o ochronie danych
osobowych oraz prawa do prywatnosci uczniow i pracownikéw.

7. Dokumentacja dziatalnosci rady rodzicéw jest przechowywana w osrodku.
8. Szkota zapewnia radzie rodzicow dostep do niezbednych narzedzi komunikacji,
w zakresie umozliwiajgcym kontakt z rodzicami.

§ 15. Kompetencje samorzadu uczniowskiego
1. Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym wszystkich
uczniow.
2. W skfad samorzadu uczniowskiego wchodzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Reprezentantami uczniéw sga:
1) samorzady klasowe wybierane w poszczegdlnych oddziatach w pierwszym
tygodniu wrzesnia danego roku szkolnego;
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2) trzyosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego wybierany w gtosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Zasady wyboru i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Ireny Sendlerowej”,
uchwalany przez ogdét uczniow.

5. Samorzad uczniowski dziata z poszanowaniem praw i obowigzkéw ucznia, wspiera
rozwoj spoteczny, emocjonalny i edukacyjny uczniéw oraz uwzglednia ich indywidualne
mozliwosci wynikajgce z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. Do szczegbétowych kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) przedstawianie organom szkoty opinii i wnioskdow we wszystkich sprawach
dotyczacych ucznidw;
2) wyrazanie opinii w sprawach dotyczgcych praw ucznia i jego obowigzkdéw;

3) inicjowanie i wspdtorganizowanie dziatan integracyjnych, kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych i wolontariackich dostosowanych do mozliwosci
uczniow;

4) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych szkoty, w tym dbanie
o bezpieczenstwo i atmosfere wzajemnego szacunku;

5) reprezentowanie uczniow wobec dyrektora, rady pedagogicznej i rady
rodzicow;

6) organizowanie pomocy kolezenskiej oraz wspieranie ucznidw znajdujacych sie
w trudnej sytuacji;

7) rozwijanie postaw samodzielnosci, odpowiedzialnosci i wspodtpracy,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb uczniéw z niepetnosprawnosciami.

7. Samorzad uczniowski ma prawo zgtaszania wtasnych inicjatyw w zakresie:

1) dziatalnosci kulturalnej, rozrywkowe;j i sportowe;j;

2) organizacji akcji charytatywnych i wolontariatu;

3) prowadzenia dziatan prozdrowotnych i ekologicznych;

4) wspbtpracy z instytucjami i organizacjami wspierajagcymi rozwdj i integracje
uczniow.

8. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela — opiekuna samorzadu,
wybieranego zgodnie z regulaminem samorzadu.

9. Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania kandydata na
opiekuna samorzadu oraz jego szczegdtowe zadania.

10. W przypadku braku mozliwosci funkcjonowania samorzadu uczniowskiego
w tradycyjnej formie, szkota wspiera aktywnos$¢ uczniow poprzez inne formy
dostosowane do ich poziomu rozwoju, takie jak:

1) grupy reprezentujgce klasy;

2) zebrania uczniowskie;

3) projekty tematyczne;

4) konsultacje grupowe z nauczycielami i wychowawcami.

§ 16. Szczegdtowe warunki wspoétdziatania organow szkoty

1. Dziatalno$¢ organdéw szkoty jest jawna, z zastrzezeniem przepisow odrebnych,
w szczegdlnosci w zakresie ochrony danych osobowych i informacji niejawnych.
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Organy szkoty tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku
i partnerstwie.
Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, wspdtdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
z plandéw pracy oraz ze statutu.
Organy szkoty wspétdziatajg ze sobg poprzez:
1) informowanie sie nawzajem o podejmowanych dziataniach i planowanych
kierunkach pracy;
2) konsultowanie plandw dziatan i decyzji istotnych dla funkcjonowania szkoty;
3) wzajemne zgtaszanie uwag i wnioskéw dotyczacych realizowanych zadan;
4) udziat przedstawicieli organdw w posiedzeniach i zebraniach — na zaproszenie
dyrektora lub z inicjatywy organu.
Opinie i wnioski jednego organu skierowane do innego powinny by¢ rozpatrywane
w mozliwie najkrétszym terminie, nie dtuzszym niz 14 dni, o ile przepisy odrebne nie
stanowig inaczej.
Przekazywanie informacji miedzy organami szkoty odbywa sie w formie:
1) pisemnej—za pomocg notatek, protokotéow, dokumentéw urzedowych;
2) elektronicznej — za posrednictwem dziennika elektronicznego lub poczty
stuzbowej;
3) ustnej — podczas zebran, spotkan zespotéw, posiedzen rady pedagogicznej
i rady rodzicow;
4) za pomocg wewnetrznych narzedzi komunikacji (tablice ogtoszen, systemy
informacyjne).
Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresla szczegétowe zasady przekazywania informacji
pomiedzy organami szkoty, z zastrzezeniem, ze zarzgdzenia nie mogg naruszac
kompetencji ustawowych organéw kolegialnych.
Koordynacje wspotpracy organdw szkoty prowadzi dyrektor.
Dyrektor, w porozumieniu z organami kolegialnymi szkoty, organizuje co najmniej raz
w roku wspdlne spotkanie przedstawicieli organéw w celu oméwienia biezgcych spraw
i kierunkéw pracy szkoty.
Tryb pracy poszczegdlnych organdw okreslajg one samodzielnie, zgodnie z przepisami
prawa i wiasnymi regulaminami.

§ 17. Sposdb rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoty
W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organow
jest dgzenie do jego rozwigzania w drodze negocjacji, w ktorych uczestniczg wytgcznie
cztonkowie stron konfliktu. Negocjacje prowadzone s z zachowaniem zasad
wzajemnego szacunku, otwartosci i dgzenia do kompromisu.
Kazde spotkanie negocjacyjne powinno by¢ udokumentowane poprzez sporzgdzenie
protokotu, ktdry przechowywany jest w dokumentacji szkoty.
Jezeli negocjacje nie prowadzg do porozumienia, spor rozstrzyga dyrektor szkoty, pod
warunkiem, ze nie jest strong konfliktu.
W przypadku, gdy dyrektor jest strong sporu, mediator sporu jest wskazywany przez
organ niezaangazowany w konflikt, za zgodg wszystkich stron sporu.
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. Jezeli sporu nie uda sie rozstrzygna¢ w trybie opisanym powyzej, dyrektor zawiadamia

organ prowadzacy szkote, ktéry podejmuje dalsze dziatania w granicach swoich
kompetenc;ji.

Rozwigzywanie sporéw miedzy organami szkoty powinno przebiega¢ zgodnie
z przepisami prawa os$wiatowego, zasadami wspodtpracy organdw szkoty okreslonymi
w statucie oraz zasadami dobrej praktyki w zarzadzaniu szkota.

Rozdziat IV Organizacja pracy szkoty

§ 18. Organizacja pracy szkoty informacje ogélne
Szkota Specjalna Przysposabiajgcag do Pracy jest jednostka feryjng wchodzace w sktad
Specjalnego Osrodka Szkolno—Wychowawczego.
Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.
Rok szkolny dzieli sie na:

1) pierwsze pétrocze - rozpoczyna sie w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i trwa do dnia wyznaczonego przez dyrektora szkoty jako dzien
klasyfikacji sSrédrocznej;

2) drugie podtrocze - rozpoczyna sie nastepnego dnia po zakoniczeniu pierwszego
potrocza i trwa do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
Rozpoczecie i zakoriczenie danego pétrocza sg ujete w kalendarzu organizacyjnym
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego i przedstawione do wiadomosci

nauczycieli, uczniéw i rodzicoéw.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 4 sg przekazywane:

1) nauczycielom — podczas pierwszej rady pedagogicznej;

2) uczniom — podczas pierwszego spotkania z wychowawcg oddziatu;

3) rodzicom — podczas pierwszego zebrania.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowi rozporzgdzenie
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.
Informacje dotyczgce organizacji pracy szkoty zawiera arkusz organizacji pracy szkoty
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zaje¢;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

Arkusz w szczegdlnosci zawiera informacje dotyczace:

1) liczbe nauczycieli ogdétem ich kwalifikacje, stopien awansu zawodowego
oraz rodzaj prowadzonych przez nich zajec i liczbe godzin tych zaje¢;

2) liczbe pracownikéw administracji i obstugi;

3) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

4) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;

5) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii, etyki;
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c) tygodniowy wymiar godzin zajec rewalidacyjnych;
d) wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora;
6) liczbe godzin zajec swietlicowych oraz liczbe nauczycieli prowadzacych zajecia
Swietlicowe;
7) liczbe godzin zajeé opiekunczych i wychowawczych w internacie;
8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.
10. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) zestaw programdw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, obejmujacy w sposéb catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym;
3) dostosowanie organizacji nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidw i wychowankéw, w tym wynikajacych z orzeczen
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
(IPET).
11. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego;
3) zajec religii lub etyki — zgodnie z wolg rodzicéw lub petnoletnich ucznidw;
4) zajec rewalidacyjnych;
5) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
12. W szkole mogg by¢ organizowane inne zajecia wynikajace ze specyfiki ksztatcenia
specjalnego oraz potrzeb uczniéw — stosownie do przepiséw prawa oswiatowego
w tym zajecia przygotowujace do pracy.

§ 19. Organizacja nauczania

1. Za organizacje nauczania, w tym w ustalanie planu zajeé, organizowanie nauczania
indywidualnego i nadzorowanie realizacji programu nauczania odpowiada dyrektor
osrodka.

2. Organizacja procesu nauczania oraz oceniania jest systematycznie analizowana
i doskonalona przez rade pedagogiczng, z uwzglednieniem wnioskdw z nadzoru
pedagogicznego, obserwacji zajec i opinii rodzicéw.

3. Szkota realizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke zgodnie z podstawg programowa

wiasciwg oraz indywidualnymi programami edukacyjno-terapeutycznymi (IPET).

Organizacja nauczania uwzglednia:

1) ramowy plan nauczania, ktéry okresla liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegdlnych przedmiotdéw;
2) program nauczania, ktdry opisuje sposobu realizacji zadan edukacyjnych
z podstawy programowej
a) zarealizacje tresci programowych programu nauczania, dostosowanie
tresci metod nauczania do potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz
dokumentowanie prowadzonych zaje¢ i postepdw w nauce
odpowiada nauczyciel.
3) plan zaje¢ - ustalany przez dyrektora, okreslajacy czas i miejsce prowadzenia
zaje¢ edukacyjnych.;

b
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4) Organizacje nauczania indywidualnego dla ucznidw, ktérzy ze wzgledu na stan
zdrowia nie mogg brac¢ udziatu w zajeciach w standardowej formie.
Organizacja nauczania w szkole dostosowana jest do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych uczniéw, wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz z indywidualnych programdéw edukacyjno-terapeutycznych.
Zajecia edukacyjne, rewalidacyjne, wychowawcze prowadzone s3 w formach
i wymiarze okreSlonym w arkuszu organizacji osrodka na dany rok szkolny,
z uwzglednieniem potrzeb uczniéw oraz warunkdéw organizacyjnych szkoty.

§ 20. Organizacja nauczania — nauczanie zdalne
W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym wprowadza sie mozliwos¢ organizacji
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ (nauczania
zdalnego) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oSwiaty, w przypadku wystgpienia zagrozenia bezpieczeAstwa ucznidow
lub wychowankdéw zwigzanego w szczegdlnosci z:
1) organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;
2) niekorzystnymi  warunkami atmosferycznymi (temperaturg zewnetrzna
lub w pomieszczeniach, zagrazajgca zdrowiu uczniéw i wychowankoéw);
3) sytuacjg epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnym zdarzeniem zagrazajgcym bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
i wychowankdw.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc sg organizowane od
dnia okreslonego w decyzji wtasciwego organu lub dyrektora szkoty, zgodnie
z obowigzujgcymi  przepisami prawa w zakresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty.
Nauczanie zdalne prowadzone jest z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji
elektronicznej oraz narzedzi informatycznych umozliwiajagcych wymiane informaciji
miedzy nauczycielem, uczniem lub wychowankiem i jego rodzicem, w sposéb
zapewniajacy:
1) ochrone danych osobowych i bezpieczeristwo cyfrowe;
2) integralnos¢ przekazywanych informacji;
3) mozliwos¢ potwierdzenia wykonania zadan przez uczniéw.
Dobdér metod, form i narzedzi pracy zdalnej uwzglednia wiek, mozliwosci
psychofizyczne oraz warunki organizacyjno-techniczne uczestnikdw procesu
ksztatcenia, w tym stopien niepetnosprawnosci uczniéw i wychowankow.
Dyrektor szkoty, w porozumieniu z nauczycielami, ustala tygodniowy zakres tresci
nauczania. Zakres ten jest dostepny w e-dzienniku.
Zajecia zdalne mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem miedzy innymi:
1) e-dziennika Librus Synergia;
2) platformy Google Meet;
3) sprawdzonych portali edukacyjnych i materiatdbw opracowanych przez
instytucje oswiatowe i kulturalne;
4) programoéw telewizyjnych i audycji edukacyjnych;
5) podrecznikéw, ¢wiczen i kart pracy;
6) innych narzedzi zatwierdzonych przez dyrektora.
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7. W przypadku nauczania hybrydowego, uczniowie i wychowankowie objeci nauczaniem
zdalnym pracujg zgodnie z regulaminem nauczania zdalnego, natomiast osoby obecne
w placéwce realizujg zajecia zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w nauczaniu
stacjonarnym.

8. Obecnos¢ ucznidow na zajeciach potwierdza nauczyciel prowadzacy na podstawie:

1) uczestnictwa w zajeciach online;

2) aktywnosci ucznia w komunikacji z nauczycielem (np. czat, wiadomos¢,
przekazane zadanie);

3) w przypadku braku dostepu do internetu —wykonania zadan w formie ustalonej
z nauczycielem i rodzicem -w takim przypadku nieobecnos¢ ucznia jest
usprawiedliwiona.

9. Nauczyciel przygotowujgc tresci nauczania, faczy ksztatcenie z uzyciem ekrandéw
z dziataniami niewymagajacymi ich wykorzystania, dostosowujgc czas pracy do wieku
i mozliwosci psychofizycznych ucznidw.

10. Co do zasady w zajeciach uczestniczg uczniowie. W uzasadnionych przypadkach
w zajeciach mogg braé¢ udziat takze inne osoby, w szczegdlnosci: rodzice lub
opiekunowie prawni jako osoby wspierajgce ucznia, dyrektor szkoty, osoby sprawujgce
nadzdr pedagogiczny oraz inne osoby upowaznione przez dyrektora, z poszanowaniem
przepisdw o ochronie danych osobowych i prawa do prywatnosci

11. Rejestrowanie lub publikowanie zaje¢ bez zgody nauczyciela i dyrektora jest
zabronione.

12. Czynnosci organdw osrodka (rady pedagogicznej, rady rodzicéw) moga by¢ w okresie
nauczania zdalnego realizowane z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej, a ich przebieg dokumentowany w formie protokotu lub notatki
stuzbowe;j.

13. Dyrektor osrodka w okresie nauki zdalnej:

1) zapewnia nauczycielom dostep do niezbednych narzedzi informatycznych;

2) okresla technologie i materiaty wykorzystywane w procesie ksztatcenia;

3) modyfikuje zestawy programoOw nauczania w razie potrzeby;

4) przekazuje nauczycielom i rodzicom informacje o sposobie organizacji nauczania,
wtym o udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wsparcia
specjalistycznego;

5) koordynuje wspodtprace nauczycieli z rodzicami, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb edukacyjnych dzieci i uczniow.

15. Szczegotowe zasady organizacji nauczania zdalnego, w tym obowigzki nauczycieli,
ucznidw i rodzicdw, okresla regulamin nauczania zdalnego obowigzujgcy w szkole.

§ 21. Szczegdlne warunki ksztatcenia ucznidw posiadajgcych orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego — wydtuzenie etapu edukacyjnego
1. Dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami wykonawczymi i po uprzednim zasiegnieciu opinii
zespotu mozna przedtuzy¢ okres nauki:
1) o2 lata-w przypadku, gdy uczniom tym nie przedtuzono okresu nauki w szkole
podstawowej na | lub Il etapie edukacyjnym;
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2) o 1 rok - w przypadku, gdy uczniom tym przedtuzono okres nauki w szkole
podstawowej na | lub Il etapie edukacyjnym.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki,

w szczegdlnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan

okreslonych w podstawie programowej;

2) zgody rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

Decyzje podejmuje sie nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w ostatnim roku nauki.

4. Wydtuzenie okresu nauki:

1) jest uzasadnione potrzebami danego ucznia, wynikajagcymi z trudnosci
zwigzanych z opanowaniem wymagan programowych na danym etapie
edukacji;

2) zmierza do wyrédwnania szans edukacyjnych i przygotowania ucznia
do efektywnego/optymalnego funkcjonowania wobec zadan szkolnych
na kolejnym etapie.

5. Rada pedagogiczna, podejmujac uchwate bierze pod uwage zaréwno korzysci, jak
i potencjalnie negatywne skutki wydtuzenia okresu nauki zwigzane np. ze zmiang
Srodowiska réowiesniczego, a takze organizacyjne i merytoryczne czynniki dotyczgce
realnych warunkéw realizacji podstawy programowej odpowiednio do potrzeb danego
ucznia.

w

Rozdziat V Zakres zadan nauczycieli, innych pracownikéw szkoty (w tym zadania
zZwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa)

§ 22. Zakres zadan nauczycieli
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do:

1) potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

2) mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. W zakresie zadan dydaktycznych nauczyciel jest zobowigzany do:

1) realizowania programu nauczania zgodnie z podstawg programows;

2) dostosowania wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych poprzez modyfikacje procesu edukacyjnego,
umozliwiajgcego uczniom sprostanie tym wymaganiom.

3) ksztatcenia umiejetnosci samodzielnego myslenia, poszukiwania
i wykorzystywania informacji oraz rozwijania zainteresowan poznawczych
ucznia;

4) stosowania sprawiedliwych i obiektywnych kryteriéw oceniania uczniow;

5) wspotpracy z innymi nauczycielami w celu zapewnienia spdjnosci dziatan
dydaktycznych w szkole.

3. W zakresie zadan wychowawczych nauczyciel:

1) wspiera rozwodj osobowosci ucznia, jego samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢
i postawy prospoteczne;

2) ksztattuje postawy moralne, obywatelskie i patriotyczne w duchu
poszanowania Konstytucji RP, zasad wspodfzycia spotecznego i dobra wspdlnego.
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3) dba o bezpieczerstwo w ramach nadzoru powierzonych ucznidw w czasie zajec
oraz na terenie szkoty;

4) wspodtpracuje z rodzicami w zakresie wychowania i profilaktyki;

5) przeciwdziata wszelkim przejawom przemocy, dyskryminacji, uzaleznien
i patologii spotecznych;

6) rozwigzuje konflikty wsréd uczniéw w drodze mediacji.

W zakresie zadan opiekuriczych nauczyciel:

1) sprawuje opieke nad uczniami powierzonymi jego pieczy, zarbwno w czasie
zajeé, jak i w ramach opieki pozalekcyjnej;

2) organizuje i uczestniczy w dziataniach wychowawczo-opiekunczych szkoty (np.
wycieczki, zajecia Swietlicowe, akcje profilaktyczne);

3) rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniéw oraz wspodtpracuje z pedagogiem,
psychologiem i innymi specjalistami w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) dba o zdrowie i higiene uczniéw, w tym o wtasciwe warunki nauki i odpoczynku.

W zakresie zadan organizacyjnych i spotecznych nauczyciel:

1) uczestniczy w pracach rady pedagogicznej, zespotdw przedmiotowych,
wychowawczych i zadaniowych;

2) realizuje zadania statutowe szkoty oraz wspoétpracuje z dyrektorem i innymi
pracownikami szkoty;

3) dokumentuje przebieg nauczania i wychowania (np. dzienniki, arkusze ocen,
protokoty);

4) doskonali wtasny warsztat pracy i podnosi kwalifikacje zawodowe;

5) reprezentuje szkote w srodowisku lokalnym i wspiera dziatania na rzecz jej
rozwoju.

W zakresie zadan etycznych i zawodowych nauczyciel:

1) postepuje zgodnie z zasadami etyki zawodowej i dba o autorytet zawodu
nauczyciela;

2) kieruje sie dobrem ucznia, troskg o jego rozwdj i godnosé osobisty;

3) przestrzega prawa szkolnego i powszechnie obowigzujgcego;

4) wykonuje polecenia stuzbowe dyrektora szkoty w granicach przepiséw prawa
i kompetencji nauczyciela.

§ 23. Zakres zadan nauczyciela wychowawcy
Nauczyciel-wychowawca w zakresie zadan wychowawczych:

1) ksztattuje osobowos¢ ucznidw, wspierajgc ich rozwdj intelektualny,
emocjonalny i spoteczny, w oparciu o podstawe programowg, statut szkoty oraz
program wychowawczo-profilaktyczny;

2) buduje atmosfere bezpieczenstwa, akceptacji i zaufania w grupie, wspierajac
pozytywne relacje miedzy uczniami, nauczycielami i rodzicami;

3) rozwija postawy spoteczne i moralne ucznidw, takie jak empatia, wspdtpraca,
odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢ i poszanowanie innych;

4) wspiera uczniow w pokonywaniu trudnosci emocjonalnych i spotecznych,
adekwatnie do ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

24


http://www.soswndg.pl/
mailto:sosw@soswndg.pl

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Ireny Sendlerowej
82-100 Nowy Dwor Gdanski ul. Warszawska 52
@ 552472321 B www.soswndg.pl DX sosw@soswndg.pl [=] ePUAP: /SOSWNDG/SkrytkaESP
STATUT SZKOLY SPECJALNEJ PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY IM. IRENY SENDLEROWE)J

5) organizuje i prowadzi zajecia wychowawcze oraz dziatania integracyjne zgodnie
z planem pracy wychowawcy i potrzebami uczniéw;

6) realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne wynikajagce z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Nauczyciel-wychowawca w zakresie zadan opiekuniczych:

1) sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami swojej klasy, z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych;

2) dba o bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ i wydarzen szkolnych, za ktére
ponosi bezposrednig odpowiedzialnos¢;

3) rozpoznaje potrzeby ucznidw w zakresie edukacyjnym, emocjonalnym,
spotecznym i zdrowotnym — we wspotpracy z nauczycielami i specjalistami;

4) koordynuje i wspodtorganizuje dziatania wspierajgce ucznidw, wynikajgce
z orzeczen, opinii oraz zalecen specjalistow;

5) wspiera rodziny ucznidw w rozwigzywaniu problemédw wychowawczych,
edukacyjnych i opiekunczych;

6) wspodtpracuje z instytucjami i organizacjami wspierajgcymi dziecko i rodzine
(m.in. poradniami, OPS — Os$rodek Pomocy Spotecznej, PCPR — Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, fundacjami).

3. Nauczyciel-wychowawca w zakresie zadan organizacyjnych:

1) prowadzi dokumentacje wychowawcy klasy lub grupy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

2) organizuje zebrania i indywidualne spotkania z rodzicami;

3) uczestniczy w pracach zespotéw dokonujacych opracowania i ewaluacji IPET
oraz WOPFU;

4) przekazuje informacje o postepach, trudnosciach i potrzebach uczniéow
rodzicom, dyrektorowi, pedagogowi, psychologowi;

5) przygotowuje opinie o uczniu dla poradni i instytucji wspierajgcych na wniosek
rodzica lub petnoletniego ucznia, zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych.

4. Nauczyciel-wychowawca w zakresie zadan dydaktyczno-wychowawczych:

1) motywuje uczniow do aktywnego uczestnictwa w procesie uczenia
sie i rozwijania wtasnych mozliwosci;

2) obserwuje i analizuje postepy ucznidw w nauce oraz ich funkcjonowanie
emocjonalno-spoteczne, formutujgc wnioski do dalszej pracy;

3) uczestniczy w planowaniu, realizacji i ewaluacji dziatan edukacyjnych
okreslonych w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych
(IPET);

4) wspotpracuje z nauczycielami i specjalistami w zakresie spdéjnosci dziatan

dydaktycznych, wychowawczych i wspierajgcych rozwéj uczniow.
5. Nauczyciel-wychowawca w zakresie zadan spotecznych i srodowiskowych:

1) utrzymuje staty kontakt z rodzicami, informujgc ich o postepach, trudnosciach
i potrzebach ucznidw;

2) angazuje rodzicbw w zycie klasy i szkoty poprzez wspdlne inicjatywy,
uroczystosci i dziatania integracyjne;

3) reprezentuje klase wobec dyrektora, rady pedagogicznej i rady rodzicow;
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4) promuje wartosci integracji spotecznej i rownosci szans  0sOb
z niepetnosprawnosciami;
5) ksztattuje w uczniach postawy szacunku, odpowiedzialnosci i troski

o $rodowisko lokalne.
6. Nauczyciel-wychowawca w zakresie zadan etycznych i osobistych.

1) kieruje sie zasadami etyki zawodowe] nauczyciela, bedgc wzorem postawy
spotecznej i moralnej dla uczniéw;

2) dziata z poszanowaniem godnosci i podmiotowosci kazdego ucznia;

3) buduje autorytet wychowawcy poprzez konsekwencje, empatie
i profesjonalizm;

4) systematycznie doskonali kompetencje zawodowe, w tym umiejetnosci
wychowawcze i komunikacyjne;

5) wspoéttworzy pozytywny klimat szkoty, troszczac sie o dobro catej spotecznosci
uczniowskiej.

§ 24. Zakres zadan innych pracownikéw szkoty

1. W szkole oprdcz nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne zatrudnia sie takze
innych pracownikéw pedagogicznych, ktérych praca wspiera realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

2. Do innych pracownikéw pedagogicznych zalicza sie w szczegdlnosci: psychologa,
pedagoga, logopede oraz innych specjalistéw zatrudnionych w zaleznosci od potrzeb
uczniéw i organizacji pracy osrodka.

3. Zadaniem innych pracownikéw pedagogicznych jest udzielanie uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspieranie nauczycieli w realizacji zadan edukacyjnych
i wychowaweczych oraz wspétdziatanie z rodzicami i instytucjami wspierajgcymi rozwdj
ucznia.

4. Szczegbétowy zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw okre$la dyrektor osrodka,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa osSwiatowego, statutem i przydzielonym
zakresem czynnosci.

5. Wszyscy pracownicy szkoty wspoétdziatajg w realizacji celdw i zadan szkoty, kierujac sie
dobrem ucznia, poszanowaniem jego godnosci oraz zasadami etyki zawodowej.

§ 25. Zakres zadan psychologa
1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, obejmujgcych
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym okreslanie ich mocnych stron,
uzdolnien, zainteresowan oraz przyczyn trudnosci w nauce lub funkcjonowaniu;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych i emocjonalnych uczniéw, w tym
czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na ich zachowanie i rozwdj, w celu
wspierania skutecznych dziatan wychowaweczych i profilaktycznych w szkole;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej — indywidualnej lub
grupowej —odpowiednio do rozpoznanych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
i emocjonalnych;
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4) prowadzenie dziatan terapeutycznych i wspierajacych w zakresie posiadanych
kompetencji, ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania emocjonalnego,
spotecznego i adaptacyjnego ucznidw;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych stuzgcych wzmacnianiu zdrowia
psychicznego uczniéw, zapobieganiu zaburzeniom zachowania, uzaleznieniom,
przemocy réwiesniczej i innym zagrozeniom rozwoju;

6) udzielanie wsparcia rodzicom w rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych
i emocjonalnych dzieci, a takze w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych
i rodzinnych wptywajacych na funkcjonowanie ucznidw;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw internatu i innych specjalistow
W rozpoznawaniu potrzeb psychologicznych uczniéw oraz w podejmowaniu
dziatann wychowawczych, profilaktycznych i wspierajacych;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych i mediacyjnych w sytuacjach
kryzysowych, trudnych emocjonalnie lub konfliktowych, we wspdtpracy
z zespotem specjalistéw i instytucjami zewnetrznymi;

9) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi rozwdj i bezpieczedstwo ucznidw,
w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, osrodkami pomocy
spotecznej, placowkami opiekunczo-wychowawczymi, sgdami i organizacjami
pozarzgdowymi;

10) dokumentowanie prowadzonych dziatan diagnostycznych, wspierajacych
i profilaktycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz zasadami ochrony danych osobowych;

11) realizacja zadan psychologa odbywa sie w $cistej wspotpracy z dyrektorem,
wychowawcami, nauczycielami oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oswiatowego, Kartg Nauczyciela i rozporzadzeniem o pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 26. Zakres zadan pedagoga
1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych w celu rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw, ich mozliwosci psychofizycznych,
mocnych stron, zainteresowan oraz przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu;

2) identyfikowanie czynnikdw Srodowiskowych i barier utrudniajgcych
uczestnictwo ucznidow w zyciu szkoty oraz podejmowanie dziatan wspierajgcych
w ich przezwyciezaniu;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
adekwatnych do rozpoznanych potrzeb, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa;

4) prowadzenie i koordynowanie dziatan profilaktycznych, wychowawczych
i wspierajgcych, dostosowanych do wieku, mozliwosci i potrzeb uczniow, w tym
w zakresie profilaktyki uzaleznien i zachowan ryzykownych;

5) wspieranie ucznidw w procesie rozwoju emocjonalnego, spotfecznego
i adaptacyjnego oraz minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych
i trudnosci w zachowaniu;
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6) podejmowanie dziatan interwencyjnych i mediacyjnych w sytuacjach
kryzysowych, w zakresie swoich kompetencji oraz we wspotpracy z instytucjami
wspierajgcymi dziecko i rodzing;

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw, a takze
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i edukacyjnych;

8) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami internatu i innymi pracownikami
w planowaniu, realizacji i ocenie dziatan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz w opracowywaniu dokumentacji wspierajgcej rozwdj
ucznia;

9) realizowanie powierzonych zadan zgodnie z przepisami prawa oswiatowego,
Kartg Nauczyciela oraz rozporzadzeniami regulujgcymi organizacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkotach i placowkach.

§ 27. Zakres zadan logopedy
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych i analizy przyczyn zaburzen mowy oraz
komunikacji uczniéw, w tym rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
i mozliwosci w zakresie porozumiewania sie, artykulacji oraz percepcji
stuchowej;

2) opracowywanie i realizacja indywidualnych planéw terapii logopedycznej,
obejmujgcych prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych stuzacych
korygowaniu zaburzen mowy, rozwijaniu kompetencji jezykowych
i komunikacyjnych oraz wspieraniu rozwoju poznawczego i spotecznego
uczniow;

3) stosowanie oraz wdrazanie metod alternatywnych i wspomagajacych
komunikacje (AAC) u ucznibw wymagajacych takiego wsparcia, a takze
udzielanie nauczycielom i rodzicom wskazéwek dotyczacych ich stosowania
w codziennym funkcjonowaniu ucznia;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych majgcych na celu zapobieganie
zaburzeniom mowy i wspieranie prawidtfowego rozwoju komunikacji jezykowej
ucznidéw;

5) wspieranie rodzicéw i nauczycieli poprzez udzielanie konsultacji, instruktazu
i wskazéwek dotyczgcych rozwijania prawidtowej mowy i komunikacji uczniéw;

6) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami internatu i specjalistami
w zakresie rozpoznawania potrzeb ucznidéw, dostosowywania metod pracy oraz
realizacji zalecen wynikajgcych z indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych (IPET);

7) dokumentowanie prowadzonych dziatan diagnostycznych, terapeutycznych
i profilaktycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
i zasadami ochrony danych osobowych;

8) realizacja zadan logopedy odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa os$wiatowego, Karta Nauczyciela oraz rozporzadzeniami w zakresie
organizacji pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, we  wspdtpracy
z dyrektorem szkoty.
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§ 28. Zakres zadan nauczyciela biblioteki
1. Zadania dydaktyczne i promocyjne czytelnictwa:
1) przygotowywanie i prowadzenie zaje¢ bibliotecznych dostosowanych
do potrzeb uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
2) propagowanie czytelnictwa i rozwijanie zainteresowan ksigzka i kulturg
czytelniczg — organizowanie akcji czytelniczych, konkursow;
3) doradztwo w wyborze literatury i materiatdw edukacyjnych dla ucznidw,
nauczycieli i rodzicow;
4) udostepnianie uczniom i nauczycielom zbioréw bibliotecznych (ksigzki,
materiaty edukacyjne, czasopisma, zasoby cyfrowe) w systemie wypozyczalni
i czytelni;
5) przygotowywanie zestawdw lektur i materiatdbw wspomagajacych proces
nauczania (zgodnie z programami nauczania).
2. Zadania wychowawcze i opiekuncze:
1) wspieranie ucznidw w rozwijaniu samodzielnosci intelektualnej i umiejetnosci
korzystania z zasobéw bibliotecznych;
2) wspotudziat w dziataniach wychowawczych szkoty (np. poprzez biblioteczne
akcje profilaktyczne, integracyjne, tematyczne);
3) dbanie o przyjazng i bezpieczng przestrzen biblioteki jako miejsca sprzyjajacego
nauce i relaksowi;
4) udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w korzystaniu z zasobow (np.
obstuga w sposdéb wspierajgcy, dostosowanie materiatow.
3. Zadania organizacyjne i techniczne:
1) gromadzenie, klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne
i konserwacja zbioréw biblioteki (ksigzki, materiaty edukacyjne, zasoby
multimedialne);
2) prowadzenie ewidencji zbioréw bibliotecznych oraz statystyk wypozyczen
i uzytkowania (rejestry, sprawozdania);
3) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki zgodnie z przepisami
prawa;
4) utrzymanie infrastruktury biblioteki — porzagdek w pomieszczeniach, estetyka,
funkcjonowanie sprzetu, zabezpieczenie zbioréw;
5) opracowywanie i aktualizacja regulaminu biblioteki szkolnej;
6) organizowanie warunkow do korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnych w bibliotece (komputery, sie¢, dostep do baz danych).
4. Wspotpraca sSrodowiskowa i sieciowa:

1) wspdtpraca z nauczycielami i specjalistami osrodka — dostosowywanie
zasobow bibliotecznych do potrzeb uczniéw, wspdlne dziatania dydaktyczne
i wychowawcze;

2) wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym — promocja czytelnictwa,
dziatania kulturowe, partnerstwa z bibliotekami publicznymi;
3) wspdtpraca z innymi bibliotekami (szkolnymi, publicznymi, pedagogicznymi)
w wymianie zbioréw, dostepach elektronicznych i projektach.
5. Zadania etyczne i samodoskonalenie:
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1) doskonalenie zawodowe — udziat w kursach, szkoleniach, konferencjach
zwigzanych z bibliotekarstwem, edukacja, technologia informacyjna;

2) przestrzeganie zasad etyki zawodowej — poszanowanie praw autorskich,
uczciwos¢ w pracy, przestrzeganie regulacji dotyczacych bibliotek i prawa
autorskiego;

3) dbanie o wysoki standard obstugi uzytkownikéow biblioteki — zyczliwosé,
rzetelnosé, kultura osobista;

4) wspotpraca w zespole osrodka i udziat w inicjatywach rozwoju biblioteki
i edukacji w Placéwce.

§ 29. Zakres zadan nauczyciela swietlicy
1. Nauczyciel Swietlicy petni w szkole zadanie opiekuriczo-wychowawcze oraz wspierajgce
rozwoj i aktywnos$¢ ucznidw pozostajgcych w swietlicy szkolne;j.
2. Do zadan nauczyciela swietlicy nalezg w szczegdlnosci:

1) opracowanie planu pracy $wietlicy na dany rok szkolny i realizacja go w grupach
Swietlicowych;

2) prowadzenie zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych, w tym
wspieranie uczniéw w odrabianiu pracy domowej, organizowanie zabaw, zaje¢
zainteresowan, relaksacyjnych i integracyjnych;

3) zapewnienie uczniom odpowiednich warunkéw do przebywania w $wietlicy,
w tym bezpieczenstwa, wilasciwego nadzoru, zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego;

4) wspoétpraca z wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym, rodzicami oraz
innymi nauczycielami w celu wspierania rozwoju ucznia;

5) dokumentowanie pracy sSwietlicy — prowadzenie ewidencji uczniéw, planu
pracy, zapisOw tematow zajeé oraz obecnosci w dzienniku zaje¢ swietlicowych.

3. Nauczyciel $wietlicy zobowigzany jest do przestrzegania regulaminu swietlicy szkolnej,
zatwierdzonego przez dyrektora oraz do uwzgledniania w swej pracy zasad
wynikajgcych ze statutu szkoty i aktualnych przepiséw prawa.

4. Szkota zapewnia uczniom mozliwosé korzystania ze Swietlicy szkolnej — organizacje tej
opieki reguluje statut szkoty oraz odpowiednie przepisy prawa oswiatowego.

§ 30. Zasady bezpieczenstwa

1. Celem dziatan szkoty jest zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkéow nauki,
wychowania i opieki, w tym ochrony zdrowia fizycznego i psychicznego, dostosowanych
do wieku, rodzaju niepetnosprawnosci oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

2. Zapewnienie bezpieczenstwa realizowane jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa osSwiatowego, aktami wykonawczymi oraz wewnetrznymi procedurami
opracowanymi przez dyrektora.

3. W szczegdlnosci szkota zapewnia:

1) dostosowanie meblii sprzetdw do wzrostu oraz potrzeb uczniéw;

2) utrzymanie pomieszczen, urzadzen i wyposazenia w petnej sprawnosci
i czystosci;

3) dostosowanie planu zaje¢ do zasad higieny pracy umystowej;
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4) odpowiednig dtugos$¢ przerw miedzylekcyjnych, w tym przerwy obiadowej:
a) przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut,
b) przerwa obiadowa trwa 20 minut,

5) biezacy dostep do Srodkéw higieny osobistej, zgodnie z potrzebami ucznidw.

4. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
terapeutycznych i rewalidacyjnych odpowiada osoba prowadzaca dane zajecia.

5. Za Dbezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw oraz w innych sytuacjach
niewymagajgcych udziatu w zorganizowanych zajeciach odpowiadajg osoby
wyznaczone przez dyrektora, zgodnie z planem dyzuréw i zakresem obowigzkdéw.

6. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie pobytu w internacie odpowiadajg wychowawcy
internatu oraz inni pracownicy wyznaczeni przez dyrektora.

7. Podczas wyjs¢, wycieczek i innych form aktywnosci organizowanych poza terenem
szkoty za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada kierownik wycieczki oraz opiekunowie
wyznaczeni zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8. Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicdw okresla szczegdtowe zasady organizacji zajeé
opiekunczo-wychowawczych w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych przewidzianych
w organizacji roku szkolnego.

9. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki teren szkoty
moze by¢ objety nadzorem monitoringu wizyjnego, ktéry stanowi $rodek
wspomagajacy dziatania pracownikdéw w zakresie bezpieczenstwa.

1) monitoring wizyjny obejmuje wyltgcznie przestrzenie wspdlne szkoty (np.
korytarze, wejscia, teren wokdét budynku), z wytgczeniem pomieszczen
sanitarnych, gabinetéw terapeutycznych i innych miejsc naruszajgcych
prywatnosc ucznidw;

2) monitoring stuzy zapewnieniu bezpieczenstwa uczniéw i pracownikéw oraz
ochronie mienia;

3) zasady funkcjonowania monitoringu i okres przechowywania nagran okresla
odrebny dokument, z zachowaniem przepiséw o ochronie danych osobowych.

10. Szkota dba o bezpieczeristwo ucznidow i ochrone ich zdrowia od momentu wejscia
na teren szkoty do chwili jego opuszczenia.

11. Za bezpieczenstwo ucznidw w drodze do szkoty i ze szkoty odpowiadajg rodzice.

12. W Szkole Przysposabiajgcej Do Pracy obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich.

13. Standardy Ochrony Matoletnich okreslajg zasady postepowania wszystkich
pracownikéw szkoty w zakresie zapewnienia bezpieczerstwa i ochrony uczniéw przed
przemocy, krzywdzeniem oraz wszelkimi formami zagrozenia ich dobra.

14. Dyrektor odpowiada za opracowanie, wdrozenie, monitorowanie i aktualizacje
Standardéw Ochrony Matoletnich oraz za zapoznanie z nimi wszystkich pracownikdw,
rodzicoéw i ucznidw w zakresie dostosowanym do ich mozliwosci.

15. Standardy Ochrony Matoletnich stanowig odrebny dokument wewnetrzny, przyjety
zarzadzeniem dyrektora i udostepniony do wgladu w siedzibie osrodka oraz w plikach
szkoty.

§ 31. Zadania pracownikow zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1. Pracownicy realizujg swoje obowigzki w sposdb zapewniajgcy poszanowanie godnosci
i prywatnosci ucznia, zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.
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2. Pracownicy realizujg zadania zwigzane z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa
fizycznego, psychicznego i emocjonalnego, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa ujetymi
w statucie oraz przepisami prawa, miedzy innymi:
1) Ustawa — Prawo osSwiatowe;
2) Rozporzadzenie w sprawie bezpieczerstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placdwkach;
3) Ustawa o postepowaniu w sprawach nieletnich;
4) Ustawa o ochronie danych osobowych;
5) Ustawa o opiece zdrowotnej nad uczniami;
6) Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowe;.
3. Pracownicy szkoty zobowigzani sg do niezwtocznego zgtaszania dyrektorowi wszelkich
zdarzen, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniéw, oraz
do sporzadzenia stosowne] notatki stuzbowej lub protokotu.

§ 32. Zadania pracownikow zwigzane z zapewnieniem bezpieczerstwa uczniom-

zakres obowigzkéw nauczycieli
1. Nauczyciele zapewniajg bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ dydaktycznych,
opiekunczych, wyjs¢ i wyjazddw organizowanych przez szkote, w szczegdlnosci poprzez:
1) planowanie zaje¢ z uwzglednieniem oceny ryzyka i dostosowanie form pracy
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci kazdego ucznia;
2) bezposredni nadzér nad powierzonymi uczniami oraz biezgcq kontrole stanu
bezpieczeristwa w sali i na terenie szkoty;
3) stosowanie sie do indywidualnych programdéw edukacyjno-terapeutycznych;
4) wdrazanie i realizacje procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych
i zagrozen (wypadek, uraz, nagte zachorowanie, ewakuacja, zdarzenia losowe);
5) dokumentowanie zaistniatych incydentdw i niezwloczne informowanie
wychowawcy klasy, pedagoga, pielegniarki szkolnej i dyrektora oraz rodzicéw,
zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.
2. Nauczyciel ma obowigzek bra¢ udziat w szkoleniach i éwiczeniach z zakresu udzielania
pierwszej pomocy, BHP, postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz w szkoleniach
dotyczacych specyfiki pracy z uczniami o szczegélnych potrzebach

§ 33. Zadania pracownikow zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom-

zakres obowigzkéw innych pracownikow pedagogicznych
1. Wychowawcy, opiekunowie oraz pomoce nauczycieli zapewniajg uczniom statg opieke
i nadzér podczas zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, przerw, positkdw, zajeé
pozalekcyjnych oraz innych form aktywnosci organizowanych przez szkote, w tym:
1) prowadzg obserwacje stanu zdrowia, zachowania i samopoczucia ucznidw;
2) realizujg zalecenia pielegniarki szkolnej, psychologa, pedagoga, logopedy
w zakresie wspierania rozwoju ucznia;
3) wykonujg czynnosci opiekuricze i pielegnacyjne wynikajgce z indywidualnych
potrzeb uczniow, w tym z zalecen medycznych lub rehabilitacyjnych,
z zachowaniem ponizszych zasad:
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a) pracownicy sg zobowigzani do udzielania uczniom biezgcego wsparcia
opiekunczego, w szczegdlnosci w zakresie:
e zapewnienia bezpieczenstwa,
e pomocy W przemieszczaniu sie, spozywaniu positkdw,
utrzymaniu higieny osobistej, ubieraniu sie,
e udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej w naglych
przypadkach;
b) czynnosci opiekuricze lub pielegnacyjne wykraczajgce poza zwykia
pomoc opiekunczy, a w szczegdlnosci te, ktdre:
e majag charakter okotomedyczny (np. podanie leku, obstuga
sprzetu medycznego, zmiana opatrunku),
e 53 wskazane w dokumentacji medycznej ucznia,
moga by¢ wykonywane wytgcznie po:
e pisemnym upowaznieniu rodzica, zawierajgcym szczegdtowy
opis czynnosci,
o dobrowolnej, pisemnej zgodzie pracownika na ich wykonywanie.
4) w przypadku czynnosci wymagajacych wiedzy lub kompetencji medycznych
pracownik moze odmdéwic ich wykonania, a dyrektor zapewnia uczniowi opieke
w inny sposob (np. przez pielegniarke szkolng, lub osobe przeszkolong);
5) zapewniajg uczniom pomoc i asekuracje podczas przemieszczania sie, czynnosci
samoobstugowych oraz korzystania z urzadzen usprawniajgcych, dbajac
o bezpieczenstwo, higiene i poszanowanie godnosci osobistej ucznia;
6) wychowawcy i opiekunowie wspodtpracuja z nauczycielami, innymi
pracownikami pedagogicznymi, rodzicami ucznidw w zakresie realizacji
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i zdrowotnych.

§ 34. Zadania pracownikow zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

- zakres obowigzkdw pracownikow administracji i obstugi

1. Pracownicy administracyjni i obstugi zapewniajg warunki organizacyjne i techniczne
bezpieczenstwa, w szczegdlnosci: utrzymanie porzadku i czystosci, sprawnosc instalacji
i urzadzen technicznych, oznakowanie drég ewakuacyjnych, dostepnos$é sprzetu
gasniczego i apteczek oraz reagowanie na zagrozenia techniczne.

2. Pracownicy obstugi wspétdziatajg z dyrektorem i stuzbami zewnetrznymi (pogotowie,
straz pozarna, policja) w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i wykonywania polecen
w sytuacjach kryzysowych.

§ 35. Zadania pracownikow zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

- uprawnienia i obowigzki dyrektora
1. Dyrektor szkoty zapewnia, aby zapisy statutu oraz obowigzujgce procedury byty znane
wszystkim pracownikom, rodzicom i uczniom.
2. Dyrektor jest odpowiedzialny za:
1) opracowanie i wdrozenie w szkole aktualnych procedur bezpieczenstwa,
ewakuacji i postepowania w sytuacjach kryzysowych;
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2) organizacje szkolen i ¢wiczen ewakuacyjnych oraz zapewnienie szkolen
z zakresu pierwszej pomocy;

3) wspotprace z organem prowadzgcym, kuratorium os$wiaty i stuzbami
ratowniczymi;

4) przeprowadzanie okresowych ocen ryzyka i dostosowywanie procedur
do zmieniajgcych sie warunkdw.

§ 36. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom - procedury i formy dziatania

1. Szczegoétowe zasady postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczeristwa ucznidow
okreslajag wewnatrzszkolne procedury opracowane przez dyrektora i rade
pedagogiczna.

2. W szkole obowigzujg miedzy innymi:

1) Standardy Ochrony Matoletnich;
2) procedury bezpieczenstwa i reagowania w sytuacjach zagrozenia;
3) procedury dotyczgce opieki okotomedyczne;j.

3. Procedury uwzgledniajg dostosowanie form i metod dziatania do: wieku ucznidw,
rodzaju niepetnosprawnosci, mozliwosci komunikacyjnych, potrzeb sensorycznych,
oraz warunkéw lokalowych szkoty.

4. Do form dziatania pracownikéw w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa nalezy
w szczegdlnosci:

1) stata opieka i nadzér nad uczniami;

2) obserwacja i reagowanie na sytuacje mogace stanowic¢ zagrozenie;

3) powiadamianie odpowiednich oséb i stuzb zgodnie z przyjetymi procedurami;

4) wspoétpraca z dyrektorem, nauczycielami, specjalistami i rodzicami w zakresie
eliminowania zagrozen.

5. Formy dziatania obejmujg m.in.:

1) zajecia profilaktyczne i edukacyjne (w tym dostosowane materiaty i metody
komunikacji);

2) indywidualne plany bezpieczenstwa;

3) instruktaze praktyczne;

4) c¢wiczenia ewakuacyjne;

5) asyste podczas wyjs¢ i wyjazdow;

6) opieke w trakcie positkdw;

7) nadzér podczas korzystania z transportu szkolnego.

6. Pracownicy szkoty realizujg zadania w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
poprzez stosowanie obowigzujgcych w placéwce procedur reagowania i postepowania
w sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia, bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego
uczniéw, oraz standardéw ochrony matoletnich.

§ 37. Zapewnienie bezpieczeristwa uczniom - wspodtpraca z rodzicami
i instytucjami zewnetrznymi
1. Szkota Przysposabiajgca Do Pracy wspodtpracuje z rodzicami w zakresie:
1) biezacej wymiany informacji o zachowaniu, trudnosciach i zagrozeniach
dotyczacych ucznidw;
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2) wspdlnego planowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych;

3) wigczania rodzicow w realizacje programéw prozdrowotnych i profilaktycznych;
4) reagowania na przypadki naruszenia zasad bezpieczenstwa przez uczniow;

5) wspierania rodzicéw w uzyskaniu pomocy specjalistycznej dla ucznia;

2. Szkota informuje rodzicéw o obowigzujgcych w niej procedurach bezpieczenstwa,
planach ewakuacji, zasadach nadzoru nad uczniami i zasadach organizacji wycieczek
szkolnych, standardami ochrony matoletnich.

3. Rodzice zobowigzani sg do:

1) informowania szkoty o stanie zdrowia dziecka oraz o zagrozeniach mogacych
mie¢ wptyw na jego bezpieczenstwo;

2) wspotpracy ze szkotg w zakresie dziatan wychowawczych i interwencyjnych;

3) niezwtocznego odbioru dziecka w sytuacjach nagtych (np. pogorszenie stanu
zdrowia, zdarzenie losowe).

4. Szkota wspofpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dziecka
irodziny w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa fizycznego, emocjonalnego
i spotecznego uczniow.

5. W szczegdlnosci szkota wspdtpracuje z:

1) poradnia psychologiczno-pedagogiczng;

2) osrodkiem pomocy spotecznej;

3) policja, sgdem rodzinnym, kuratorem sgdowym;

4) stuzba zdrowia (pielegniarka szkolng, lekarzem POZ - Podstawowej Opieki
Zdrowotnej);

5) organizacjami  pozarzadowymi realizujgcymi  dziatania  profilaktyczne
i edukacyjne.

6. Wspdtpraca, o ktérej mowa w ust. 4, polega w szczegdlnosci na:

1) wymianie informacji o sytuacji ucznia w granicach okreslonych przepisami
o ochronie danych osobowych;

2) wspodlnym rozpoznawaniu zagrozen i planowaniu dziatan pomocowych;

3) kierowaniu ucznidéw i rodzin do odpowiednich form pomocy;

4) realizacji wspodlnych przedsiewzie¢ profilaktycznych i wychowawczych.

7. W sytuacjach wymagajgcych interwencji szkota niezwtocznie powiadamia odpowiednie
stuzby, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej, PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie).

§ 38. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom - dokumentacja i odpowiedzialnos¢
1. Szkota prowadzi dokumentacje dziatan zwigzanych z zapewnieniem uczniom
bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki, wychowania i opieki, obejmujgca
w szczegdlnosci:
1) rejestr wypadkow uczniéw oraz protokoty powypadkowe;
2) rejestr wyjs¢ i wycieczek szkolnych wraz z kartami wycieczek i zgodami
rodzicow;
3) harmonogram i protokoty dyzuréw nauczycielskich;
4) procedury i instrukcje dotyczgce bezpieczerstwa obowigzujgce na terenie
szkoty;
5) rejestr szkolen pracownikéw z zakresu bezpieczenstwa i pierwszej pomocy;
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6) plan ewakuacji i prébnych alarméw;

7) notatki stuzbowe i protokoty interwencji w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa ucznia (np. przemoc, agresja, zagrozenie zdrowia, ucieczka
dziecka);

2. Wszystkie dziatania podejmowane przez w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom odbywajg sie z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka, zasad etyki
zawodowej i przepisdw o ochronie danych osobowych (RODO).

3. Pracownicy szkoty zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej i ochrony
informacji dotyczgcych ucznidow oraz ich rodzin, uzyskanych w toku wspdtpracy
z instytucjami zewnetrznymi.

4. W przypadku naruszen obowigzkdw zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
stosuje sie odpowiedzialno$¢ przewidziang przepisami prawa oraz wewnetrznymi
regulacjami osrodka.

Rozdziat VI Szczegdtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
ucznidw
§ 39. Organizacja oceniania

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuije:

1) oceny biezgce — stuzgce monitorowaniu postepédw w nauce i zachowaniu
ucznia;

2) oceny klasyfikacyjne — srédroczne i roczne, ustalane w wyniku klasyfikacji;

3) oceny koncowe — ustalane w ostatnim roku nauki w danym typie szkoty.

2. W Szkole Przysposabiajgcej do Pracy ocena biezgca, klasyfikacyjna oraz roczna ma
forme opisowa.

3. W szkole stosuje sie nastepujgce formy oceniania biezgcego, dostosowane
do mozliwosci uczniow:

1) stowng;

2) opisowg;

3) symboliczng lub graficzng — w przypadku uzasadnionym potrzebami uczniéw;

4) oceny pomocnicze wyrazone w skali cyfrowej 1-6 z dodanym komentarzem
nauczyciela.

4. Ocenianie odbywa sie z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, oraz zalecen zawartych
w tym orzeczeniu oraz IPET.

5. Ocena petni funkcje:

1) informacyjng — dostarczajacg uczniowi, rodzicom i nauczycielom informacji
o postepach, osiggnieciach i trudnosciach ucznia w obszarze osiggnieé
edukacyjnych i zachowania;

2) motywacyjng - zachecajagcg ucznia do dalszej pracy, motywowanie
do postepdw w nauce i zachowaniu;

3) klasyfikacyjng — stanowigcg podstawe ustalania ocen $rédrocznych, rocznych
i koncowych;
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4) diagnostyczng — rozpoznajgcy indywidualne potrzeby ucznia dostarczajgca
rodzicom oraz nauczycielom informacji o trudnosciach i uzdolnieniach ucznia
w celu dalszego wspierania rozwoju;
5) wspomagajgca —wspierajgcg ucznia w samodzielnym planowaniu jego rozwoju.
6. Oceny ucznidw s3a:
1) jawne dla ucznia i jego rodzicéw;
2) systematyczne — dokonywane w toku catorocznej pracy ucznia, oparte
na biezgcej obserwacji;
3) obiektywne — oparte na zréznicowanych narzedziach i kryteriach;
4) szczegodtowe i indywidualne —uwzgledniajgce mozliwosci ucznia;
5) pozytywne i wspierajgce — podkreslajgce sukcesy i kierunki dalszego rozwoju;
6) zrozumiate dla ucznia i jego rodzicow;
7. Przedmiotem oceny s3:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia, w tym stopien opanowania wiadomosci
i umiejetnosci, umiejetnos¢ zastosowania wiedzy w praktyce jak réwniez
indywidualne postepy ucznia w stosunku do jego mozliwosci;
2) zachowanie ucznia w tym rozwdj kompetencji spotecznych, emocjonalnych
i komunikacyjnych.
8. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na:
1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan:
a) okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdélnego,
b) edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania,
c) edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
9. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu stopnia respektowania przez
ucznia:
1) zasad wspoétzycia spotecznego;
2) zasad, norm etycznych;
3) obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
10. Ocena dokonywana jest przez wychowawce oddziatu, w konsultacji z nauczycielami
danego oddziatu oraz uczniéw danego oddziatu.

§ 40. Ustalenie ocen biezgcych —informacje ogdlne
1. Ocenianie biezgce ma na celu

1) monitorowanie postepdow ucznia;

2) wspieranie jego rozwoju;

3) dostarczanie informacji uczniowi, rodzicom i nauczycielom o poziomie
opanowania wiadomosci i umiejetnosci;

4) wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczyc.
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Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

3) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie biezgce jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran
i osiggniec ucznia.

Ocenianie biezgce ustala sie z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci i potrzeb
uczniow.

Informacje zwrotne podczas oceniania sg formutowane w jezyku zrozumiatym dla
ucznia z zastosowaniem roznych metod objasniania, aby w procesie uczenia sie byta
ona czynnikiem aktywujgcym.

W ramach oceniania biezgcego uczen przez caty rok szkolny jest wspierany
iinformowany o postepach w procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego,
spotecznego i emocjonalnego

Ocenianie biezace jako informacja zwrotna moze przybiera¢ forme:

1) bezposredniego ustnego komentarza do pracy ucznia, odwotanie sie do
konkretnych czynnosci, umiejetnosci i zachowan, ktdre uczen wykonat podczas
zajet;

2) oceny pomocniczej wyrazonej w skali cyfrowej 1-6 z dodanym komentarzem
nauczyciela, ktéry wskazuje mocne strony ucznia, postepy oraz obszary
wymagajgce dalszej pracy;

3) ocena pomocnicza jest rozumiana jako oznaczenie techniczne, ktére:

a) nie zastepuje oceny opisowej,
b) jest zawsze uzupetnione komentarzem,
c) odnosisie do poziomu wykonania konkretnej czynnosci lub zadania.

4) interpretacja oceny pomocniczej odnosi sie do poziomu wykonania konkretnej
czynnosci lub zadania:

a) 6 - petna samodzielnos¢, wykonanie bez btedéw, duza aktywnos¢;

b) 5 - czynnos$¢ wykonana samodzielnie z drobnymi podpowiedziami;
c) 4 -czynnos¢ wykonana przy niewielkiej pomocy;

d) 3 -czynnos¢ wykonana czesciowo, z wyraznym wsparciem;

e) 2 - proéba wykonania zadania, ale z minimalnym efektem;

f) 1 - czynnos$¢ niewykonana mimo wsparcia lub catkowita biernos¢;

5) przy ocenie pomocniczej dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,-", z
wyjatkiem ocen pomocniczych 1i 6;

6) ocena pomocnicze wraz z komentarzem jest wpisywana:

a) w e -dzienniku;
b) do zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, na karcie pracy, pracy
ucznia;
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7) symboli, zgodnych z ustaleniami indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego (IPET) (takie jak piktogramy, ,buzki”) — petnigce funkcje
informacyjnga i motywacyjng dla ucznia.

Ocenianie biezace nie stuzy poréwnywaniu uczniéw miedzy soba.
Oceny biezace nauczyciel wpisuje bezposrednio do e-dziennika.
Ocenianie biezgce odbywa sie systematycznie w trakcie roku szkolnego, na podstawie:

1) obserwac;ji;

2) rozmow;

3) wytwordw pracy ucznia;

4) ¢wiczen praktycznych;

5) innych form weryfikacji dostosowanych do indywidualnych mozliwosci ucznia.
Czestotliwos¢ oceniania biezgcego, ktérg powinni kierowac sie nauczyciele wskazuje
minimalng liczbe ocen biezgcych w ciggu jednego pétrocza.

Liczba ocen biezgcych w ciggu jednego podtrocza uzalezniona jest od przewidzianej
do realizacji tygodniowej liczby godzin danych zaje¢ edukacyjnych.

1) przy jednej godzinie w tygodniu, zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowigzek

wystawi¢ uczniowi nie mniej niz 4 oceny biezgce w poétroczu;

2) przy dwodch godzinach zaje¢ edukacyjnych  w tygodniu, nauczyciel
ma obowigzek wystawié uczniowi nie mniej niz 5 ocen biezgcych w pétroczu;

3) przy trzech lub wiecej zaje¢ edukacyjnych w tygodniu, nauczyciel
ma obowigzek wystawié uczniowi nie mniej niz 5 ocen biezgcych w pétroczu.

Uczen ma prawo do poprawy oceny biezgcej w celu podniesienia poziomu swoich
osiggnie¢ edukacyjnych oraz utrwalenia wiadomosci i umiejetnosci.

Poprawa oceny biezgcej stanowi element wspierania procesu uczenia sie i ma charakter
dobrowolny.

Warunki i tryb poprawy ocen biezgcych okresla nauczyciel danych zajeé edukacyjnych,
z uwzglednieniem:

1) rodzaju i znaczenia ocenianej pracy;

2) mozliwosci organizacyjnych oraz indywidualnych potrzeb ucznia;

3) zasady rownego traktowania wszystkich uczniéw;

4) zapewnienia, by poprawa nie zaktécata toku zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel informuje uczniéw o zasadach poprawy ocen biezgcych na poczatku roku
szkolnego podczas pierwszych zajeé.

Po zgtoszeniu checi poprawy oceny, poprawa odbywa sie w terminie uzgodnionym
z nauczycielem.

W wyniku poprawy oceny nauczyciel wpisuje do dziennika ocene uzyskang z poprawy,
jesli jest ona wyzsza niz poprzednia, przy czym ocena korzystniejsza jest brana pod
uwage przy ustalaniu oceny klasyfikacyjne;j.

Uczen ma prawo do omodwienia poprawionej pracy i uzyskania informacji zwrotnej
o postepach oraz obszarach wymagajacych dalszej pracy.

§ 41. Organizacja klasyfikowania - informacje ogdlne
Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rdédrocznejirocznej;
2) koncowej.
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Oceny klasyfikacyjne majg forme opisowa.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
Klasyfikacja srédroczna polega na:

1) okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia;

2) ustaleniu przez nauczycieli prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne
$rdédrocznych opisowych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych;

3) ustaleniu przez wychowawce oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacji srodrocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET).

Klasyfikacji rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w danym
roku szkolnym;

2) ustaleniu przez nauczycieli prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

3) ustaleniu przez wychowawce oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia, rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

Klasyfikacja koficowa obejmuje:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakoriczyta
sie w klasach programowo nizszych;

3) roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustalong w klasie programowo
najwyzszej.

Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

Ustalanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

W Szkole Przysposabiajacej Do Pracy $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
Sg ocenami opisowymi.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w oparciu o:
1) wszystkie udokumentowane formy sprawdzania osiggnie¢ i postepdéw ucznia
w danym okresie;
2) realizacje wymagan edukacyjnych okreslonych w programach nauczania
prowadzonych zajeé;
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3) zalecenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
(IPET) oraz w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Oceny roczne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalane
S3 W oparciu o:

1) oceny biezgce uzyskiwane przez ucznia w trakcie realizacji zaje¢, w tym
odpowiedzi ustne, prace pisemne, zadania praktyczne, projekty i inne formy
sprawdzania postepow;

2) s$rédroczne oceny klasyfikacyjne;

3) inne udokumentowane formy sprawdzania osiggniec i postepow ucznia;

4) realizacje wymagan edukacyjnych, okreslonych w programach nauczania
prowadzonych zajec.

4. Ustalenia srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacji dokonuje sie z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Oceny roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wpisywane sg do arkusza ocen
oraz na $wiadectwo promocyjne.

§ 43. Ustalanie srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. W szkole, $rédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ma charakter
opisowy.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania obejmuje funkcjonowanie ucznia w $rodowisku
szkolnym, w tym w internacie (jezeli dotyczy), oraz jego postawe wobec
obowigzkdw szkolnych, spotecznosci szkolnej, rdwiesnikdw i pracownikdw szkoty.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest w oparciu o:

1) obserwacje wychowawcy;
2) zasiegniecie przez wychowawce opinii:
a) nauczycieli,
b) ucznidw danego oddziatu,
c) ocenianego ucznia.
3) analize przebiegu funkcjonowania ucznia w szkole, w tym stopien spetnienia
przez ucznia kryteriow zachowania ustalonych w statucie.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednienia indywidualne mozliwosci
ucznia i zalecenia zawarte w orzeczeniu i IPET.

5. Oceny roczne zachowania wpisywane sg do arkusza ocen oraz na $wiadectwo
promocyjne.

§ 44. Terminy ustalania oceny klasyfikacyjnej
1. Termin klasyfikacji srodrocznej i rocznej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z rada
pedagogiczng, z uwzglednieniem organizacji roku szkolnego oraz terminéw posiedzen
klasyfikacyjnych rady pedagogicznej.
2. Klasyfikacja $rédroczna dokonywana jest do korica pierwszego pétrocza.
1) srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie nie pdzniej niz
2 dni robocze przed srédrocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej;
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2) s$rédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie nie pdzniej niz 2 dni
robocze przed srédrocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania okresla
sie na 14 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.
Ustalanie ocen klasyfikacyjnych koncoworocznych z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie nie pdzniej niz 2 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. dtugotrwata nieobecnosé ucznia, pobyt
w szpitalu, zdarzenie losowe) dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na ustalenie oceny
klasyfikacyjnej w terminie pdzniejszym, jednak nie pdzniej niz w dniu zakoriczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

§ 45. Sposob informowania o srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych

1.

Nie pdzniej niz 14 dni roboczych przed sréddrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne s3
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicdw o przewidywanych $rédrocznych
ocenach klasyfikacyjnych.
Nie pdzniej niz 14 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia  edukacyjne
sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych.
Nie pdzniej niz 14 dni roboczych przed srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego
rodzicéw o przewidywanej Srédrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Nie pdzniej niz 14 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego
rodzicéw o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Na co najmniej miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele przedmiotéw sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Informacje, o przewidywanych  $rdédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
przekazywane s3:

1) za pomocg wpisu do e-dziennika;

2) pisemnie w przypadku braku dostepu do e-dziennika.
W przypadku braku kontaktu z rodzicem, nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku proby
podjecia kontaktu (np. telefon, wiadomosc).

§ 46. Warunki i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

1.

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
Uczen ma prawo ubiegaé sie o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych wyzszej niz przewidywana, jesli:
1) zachodzi postep w zakresie nabywania wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w wymaganiach;
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2) uczen wykazuje zaangazowania i postep w nauce po otrzymaniu informacji
o przewidywanej ocenie.

2. Podwyzszanie ocen to dodatkowe rozpoznanie wiedzy i umiejetnosci ucznia i odbywa
sie w ramach oceniania biezgcego.

3. W celu umozliwienia uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, uczen lub jego rodzice, sktadajg do nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne wniosek o umozliwienia uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

4. Wniosek sktada uczen lub rodzice ucznia w terminie 3 dni roboczych od dnia
poinformowania o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j.

5. Whniosek moze byé ztozony pisemnie lub ustnie, a przy jego przyjeciu szkota potwierdza
date i forme ztozenia.

6. Whniosek o umozliwienia uzyskania wyisze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sktadany jest w sekretariacie szkoty.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia wskazuje uczniowi dodatkowe dziatania do wykonania
w celu sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci i podwyzszenia przewidywanej.

8. Dziatania wskazane przez nauczyciela sg dostosowane do mozliwosci psychofizycznych
ucznia i mogg miec forme:

1) pisemng;
2) ustng;
3) praktyczna.

9. Uczen moze zostaé poproszony miedzy innymi o wykonanie dodatkowych zadan,
odpowiedz ustng czy poprawe wczesniejszych prac.

10. Sprawdzenie to odbywa sie w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie pézniej niz na
3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

11. Uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej moze nastgpi¢ po
uzupetnieniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych na dana ocene i wykazaniu tych
wiadomosci podczas ich sprawdzania.

12. Nauczyciel prowadzacy zajecia dokonuje oceny efektéw dziatan ucznia i podejmuje
decyzje o przyznaniu wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

13. Decyzja nauczyciela jest ostateczna i nie wymaga dodatkowej zgody rady
pedagogicznej, z wyjatkiem przypadkdw wynikajacych z procedury zastrzezen.

§ 47. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen ma prawo ubiegac sie o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej niz przewidywana.

2. Umotzliwienie uczniowi wystgpienia o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania spetnia funkcje motywacyjng i mobilizuje uczniéw do
pracy nad wtasnym rozwojem, postawg spoteczng i zaangazowaniem w zycie klasy
i szkoty.

3. Uczen moze ubiegal sie o wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania, jezeli:
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1) w okresie po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie zachowania
nastgpita zauwazalna, pozytywna zmiana w jego postawie, frekwencji
lub zaangazowaniu,

2) uczen zrealizowat dziatania naprawcze lub wychowawcze okreslone przez
wychowawce klasy,

3) nie naruszat zasad wspodtzycia spotecznego i norm obowigzujgcych w szkole
po poinformowaniu o przewidywanej ocenie,

4) wypetnit obowigzki ucznia wynikajgce ze statutu szkoty.

Uczen lub jego rodzic sktada pisemny wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny zachowania do wychowawcy klasy w terminie 3 dni roboczych od dnia
poinformowania o przewidywanej ocenie zachowania.

Po otrzymaniu wniosku wychowawca klasy:

1) analizuje dokumentacje wychowawczg ucznia;

2) zasiega opinii nauczycieli uczacych, pedagoga/psychologa szkolnego
oraz samorzadu klasowego;

3) dokonuje ponownej oceny postawy ucznia z uwzglednieniem dziatan
naprawczych i aktualnego zachowania ucznia.

Na podstawie zebranych informacji wychowawca moze:

1) utrzymad przewidywang ocene zachowania;

2) podwyiszy¢ ocene zachowania;

3) uzasadni¢ decyzje w formie krotkiej notatki stuzbowej do dokumentacji
wychowawczej.

Decyzja wychowawcy klasy o ustaleniu ostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest ostateczna.
O wyniku rozpatrzenia wniosku wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow
w formie:

1) wpisu do e-dziennika;

2) lub pisemnej informacji — w przypadku braku dostepu do e-dziennika.

§ 48. Zastrzezenie do rocznej oceny klasyfikacyjnej

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen.
Zastrzezenia sktada sie w formie pisemnej od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Zastrzezenia powinny zawierac:

1) imie i nazwisko ucznia oraz klase;

2) wskazanie przedmiotu lub zachowania, ktorego dotyczy zastrzezenie;

3) uzasadnienie, w szczegdlnosci wskazanie, na czym — zdaniem wnioskodawcy —

polegato naruszenie trybu ustalania oceny.

Dyrektor szkoty, po zapoznaniu sie z trescig zastrzezen, bada, czy ocena zostata ustalona
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i statutem szkoty, w szczegdlnosci
z zasadami okreslonymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.
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Jezeli dyrektor szkoty stwierdzi, ze ocena zostata ustalona niezgodnie z trybem
jej ustalania, powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Termin przeprowadzenia sprawdzianu po wptynieciu zastrzezen jest okreslony
w przepisach w sprawie oceniania.
W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel przez niego wyznaczony, jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (lub wychowawca klasy
w przypadku zachowania);

3) dwdch nauczycieli z tej samej lub pokrewnej specjalnosci;

4) psycholog, pedagog lub wychowawca klasy — bez prawa gtosu;

5) w razie potrzeby — specjalista odpowiednio do rodzaju niepetnosprawnosci
ucznia (np. terapeuta, logopeda).

Pytania, ¢wiczenia lub zadania praktyczne proponuje egzaminator (nauczyciel
prowadzacy dane zajecia), a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu
z cztonkiem komisji.
Komisja, na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
podejmuje decyzje wiekszoscig gtoséw o:

1) podwyzszeniu oceny —w przypadku pozytywnego wyniku badania;

2) utrzymaniu oceny — w przypadku negatywnego wyniku badania.
W przypadku réwnej liczby gtoséow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
Po zapoznaniu sie ze stanowiskiem komisji, nauczyciel uczacy danego przedmiotu lub
wychowawca klasy odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym oraz w arkuszu ocen
ucznia.
Z przebiegu pracy komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia;

3) zakres sprawdzianu;

4) ustalong oceneg;

5) wynik gtosowania;

6) uzasadnienie decyzji;

7) podpisy cztonkdw komisji.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktoéry z nieusprawiedliwionych przyczyn nie zgtosit sie w wyznaczonym terminie
i nie przystgpi do sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci traci prawo do przystgpienia
do niego i tym samym do zmiany oceny wobec czego zachowuje dotychczasowg ocene.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
ustalonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Ocena ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej ustalone;j.
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17. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 49. Organizacja promowania i ukoniczenia szkoty

1. W przypadku wucznia Szkoty Specjalnej Przysposabiajagcej do Pracy decyzje
o promowaniu do klasy programowo wyzszej podejmuje rada pedagogiczna,
uwzgledniajac:

1) postepy w rozwoju;

2) stopien realizacji celéw okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

3) opinie nauczycieli i specjalistow;

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkdw okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym oraz nie uzyskat pozytywnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych, moze by¢ decyzjg rady pedagogicznej niepromowany do klasy
programowo wyzsze] i powtarzac klase.

3. W przypadku ucznia Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy o ukoriczeniu szkoty
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc realizacje indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego (IPET).

4. Uczen, ktdéry ukonczyt ostatnig klase etapu edukacyjnego, otrzymuje $wiadectwo
ukonczenia szkoty.

§ 50. Warunki i sposdb przekazywania rodzicom informacji, w tym o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw
o:

1) wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych do  otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciele informujg uczniéw oraz ich rodzicow o powyzszym (ust.1)

1) ucznidw — na pierwszych lekcjach z wychowawcg we wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w e-dzienniku.

2) rodzicdw — na pierwszym spotkaniu/zebraniu we wrzes$niu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania w e — dzienniku.

3) uczniéw i ich rodzicéw — niezwtocznie po dokonaniu zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio:

a) ucznidw - na lekcjach,
b) rodzicéw - na najblizszych zebraniach rodzicéw,

4) przekazanie informacji, nauczyciel dokumentuje w e -dzienniku w zakresie,
w jakim jest to mozliwe i wynika z przyjetej w szkole organizacji pracy,
z uwzglednieniem przepisow o ochronie danych osobowych.
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3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
i rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oceniania zachowania;
2) kryteriach oceniania zachowania;
3) warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
4. Wychowawca oddziatu przekazuje powyzsze informacje (ust. 3) w terminie:
1) ucznibw - na pierwszych zajeciach z wychowawcg we wrzesniu,
co dokumentowane jest wpisem w e-dzienniku;
2) rodzicdow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest
zapisem w dokumentacji zebrania w e — dzienniku.
5. W przypadku nieobecnosci rodzicow na pierwszym spotkaniu/zebraniu klasowym we
wrze$niu szkota podejmuje dziatania zmierzajgce do przekazania informacji
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
$rdédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania; sposobach sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych ucznidw; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych poprzez:
1) mozliwos¢ indywidualnego kontaktu z wychowawcyg lub nauczycielami
prowadzgcymi poszczegdlne zajecia;
2) przekazanie informacji drogg elektroniczng, udostepnienie materiatéw w e-
dzienniku.
6. Informacje o wiedzy, umiejetnosciach, efektach nauczania, szczegélnych uzdolnieniach
ucznia, nauczyciel przekazuje rodzicom poprzez:
1) zapisy w e-dzienniku;
2) zapisy w zeszycie przedmiotowym;
3) podczas konsultacji z rodzicami;
4) poprzez wychowawce klasy.
7. Informacje o postepach ucznia w nauce rodzice uzyskujg poprzez:
1) biezgce monitorowanie ocen we- dzienniku;
2) podczas kontaktéw indywidualnych z nauczycielem;
3) rozméw  telefonicznych  (za  posrednictwem  telefonéw  szkolnych)
z nauczycielem;
4) podczas zebran z rodzicami.
8. Szkota prowadzi dokumentacje kontaktéw z rodzicami poprzez:
1) dodanie wpisu w e-dzienniku w zakresie kontaktu z rodzicem;
2) zapisu w ksiedze kontaktéw w przypadku kontaktu telefonicznego.

§ 51. Formy i metody sprawdzania osiggniec i postepdw uczniow
1. W Szkole Przysposabiajgcej Do Pracy stosuje sie formy i metody sprawdzania osiggniec
i postepow ucznidow z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci oraz zalecen
zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opiniach poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz w indywidualnych programach edukacyjno-
terapeutycznych (IPET).
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2. Stosowane formy i metody powinny umozliwia¢ obiektywne, sprawiedliwe
i wszechstronne ocenianie, a takze motywowac ucznidw do systematycznej pracy
i rozwijania zainteresowan.

3. Celem sprawdzania osiggnie¢ i postepdw ucznidw jest rozpoznanie stopnia
opanowania wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcych z podstawy programowej
oraz wspieranie ucznia w dalszym rozwoju.

4. W szkole stosuje sie réznorodne formy sprawdzania osiggnieé ucznidw, w szczegdlnosci:

1) pisemne, takie jak:

proste karty pracy zawierajgce zadania dostosowane do mozliwosci
ucznia (np. taczenie, wskazywanie, kolorowanie, dobieranie par,
proste podpisy),

uzupetnianie schematow, tabel lub prostych zestawien,
wykonywanie krétkich notatek takze notatek obrazkowo-stownych,
opisywanie ilustracji w formie adekwatnej do mozliwosci ucznia,
prace domowe dostosowane do indywidualnych mozliwosci ucznia,

2) ustne, takie jak:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

odpowiedzi ustne w zakresie mozliwym dla ucznia,

odpowiedzi realizowane za pomocg AAC (gesty, piktogramy, symbole,
komunikatory, tablice komunikacyjne),

rozmowa kierowana dotyczgca tresci zaje¢ lub wykonywanych
czynnosci,

powtarzanie krotkich komunikatéw, nazw, stdw lub krétkich tekstéw,

praca w parach wymagajgca komunikacji,

praca w grupie wymagajaca komunikacji werbalnej lub niewerbalnej.

3) praktyczne, takie jak:

a)

b)

f)

g)
h)

i)

wykonywanie zadan praktycznych w pracowniach i podczas zajec
przysposobienia do pracy (np. prace kuchenne, prace porzadkowe,
ogrodnicze),

wykonywanie czynnosci zycia codziennego (np. higiena,
gospodarowanie, organizacja wtasnej pracy),

prezentacja przez ucznia wykonania konkretnej czynnosci praktycznej,
praca na stanowisku pracy w warunkach szkolnych,

udziat w zadaniach praktycznych o charakterze projektowym
(wykonanie konkretnego dziatania),

prowadzenie portfolio (zdjecia, opisy dziatan, prace ucznia),

udziat w scenkach sytuacyjnych rozwijajgcych kompetencje spoteczne,
wykonywanie zadan podczas zaje¢ terenowych (np. zakupy,
poruszanie sie w przestrzeni publicznej, zatatwianie spraw),

realizacja zadan podczas wyjs¢ zawodoznawczych,

sprawdzanie stopnia opanowania umiejetnosci technicznych
i funkcjonalnych (obstuga prostych narzedzi, sprzetdéw, organizacja
pracy).

5. Metody sprawdzania osiggniec i postepdw uczniéw obejmujg w szczegdlnosci:
1) obserwacje pracy i aktywnosci ucznia na zajeciach,
2) rozmowe dydaktyczng,
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3) analize wytwordw pracy ucznia,

4) analize wynikow kart pracy,

5) pomiar dydaktyczny,

6) samoocene ucznia,

7) ocene kolezenska.
Katalog form i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznidw moze ulega¢ modyfikacji zgodnie
z potrzebami dydaktycznymi, wychowawczymi i rozwojowymi ucznidw.
Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia,
informuje ucznidow o stosowanych formach i metodach sprawdzania osiggniec
i postepdw oraz zasadach ich oceniania.

§ 52. Uzasadnianie ocen
Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene w rozmowie z uczniem, w sposdb dla niego
dostepny i zrozumiaty, bezposrednio po wykonaniu przez ucznia zadania, czynnosci
praktycznej lub pracy pisemne;
Uzasadniajgc ocene nauczyciel:

1) odwotuje sie do konkretnych umiejetnosci i czynnosci, ktére uczen miat
wykonaé zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi okresSlonymi w IPET oraz
podstawie programowej szkoty przysposabiajgcej do pracy niezbednych
do uzyskania biezgcych, srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) odwotuje do obowigzujacych kryteriéw oceny zachowania w przypadku oceny
zachowania;

3) wskazuje:

a) co uczen wykonat poprawnie;

b) jakie elementy wymagajg poprawy;

c) w jaki sposéb uczen powinien dalej sie uczy¢ w jaki sposdb uczen moze

poprawi¢ wykonanie danej czynnosci lub opanowaé dang umiejetnosc.

Uzasadnienie oceny ma charakter informacyjny i wspierajacy, umozliwiajgcy uczniowi
i jego rodzicom zrozumienie przyczyn uzyskanej oceny oraz wskazanie kierunku dalszej
pracy edukacyjnej.
Nauczyciel uzasadnia réwniez ustalone dla ucznia oceny w rozmowie bezposredniej
z jego rodzicami - podczas spotkan indywidualnych, konsultacji lub jesli wyrazg takg
wole, na pismie - na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow.
Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ wniosek w sekretariacie szkoty z prosbg o pisemne
uzasadnienie ustalonej oceny przez nauczyciela nie pdzniej niz 7 dni roboczych od dnia
ustalenia danej oceny.
Nauczyciel sporzgdza uzasadnienie oceny w terminie 5 dni roboczych od terminu
ztozenia wniosku przez ucznia lub jego rodzicéw w sekretariacie szkoty.
Odbidr pisemnego uzasadnienia oceny nastepuje w sekretariacie szkoty i jest
potwierdzany podpisem wnioskodawcy.
W przypadku zfozenia wniosku przez ucznia niepetnoletniego, dyrektor szkoty
za pomocg e — dziennika lub telefonicznie powiadamia rodzicow ucznia o fakcie
zfozenia wniosku.
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§ 53. Sposdb udostepniania dokumentac;ji

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznidw sg obligatoryjnie udostepniane
uczniom iich rodzicom w sposdéb zapewniajgcy szybki i swobodny dostep do informacji
o postepach w nauce.

2. Udostepnianie prac jest jednym z elementdw oceniania, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

2) motywowanie do dalszych postepow w nauce;

3) dostarczanie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
specjalnych uzdolnieniach.

3. Przez udostepnienie rozumie sie umozliwienie uczniowi lub jego rodzicom trwatego
i powtarzalnego zapoznania sie z trescig pracy.

4. W celu zapewnienia rodzicom i uczniom dostepu do informacji o wynikach nauki
i trudnosciach edukacyjnych, szkota stosuje nastepujgce formy udostepniania prac:

1) udostepnienie uczniowi sprawdzonej pracy, do zapoznania sie z nig podczas
zajet;

2) przekazanie uczniowi lub rodzicowi kopii pracy w formie papierowej
lub elektronicznej;

3) umotzliwienie uczniowi lub rodzicowi wykonania fotografii lub kopii pracy;

4) przekazanie pracy do domu z obowigzkiem podpisania przez rodzicéw i zwrotu
w terminie ustalonym przez nauczyciela.

5. W przypadku nieobecnosci ucznia w dniu udostepnienia sprawdzonych prac, nauczyciel
udostepnia mu prace podczas najblizszych zajeé, na ktérych uczen jest obecny.

6. Oryginaty sprawdzonych i ocenionych prac uczniéw stanowig dokumentacje przebiegu
nauczania i sg przechowywane w sposdb zabezpieczony przed dostepem oséb
nieupowaznionych. Po uptywie okresu przechowywania (do dnia 31 sierpnia danego
roku szkolnego) prace sg niszczone w sposéb uniemozliwiajgcy odtworzenie danych

osobowych.
7. Informacje o sposobach udostepnienia uczniom i rodzicom dokumentac;i
sg przekazywane:
1) rodzicom - ustnie przez wychowawce, podczas pierwszego zebrania

z wychowawcg;
2) uczniom — na pierwszych zajeciach z wychowawcag.

8. Udostepnienie dokumentdow nastepuje w terminie dogodnym dla kazdej ze stron
i ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

9. Udostepnianie prac odbywa sie w sposéb zapewniajgcy ochrone danych osobowych
ucznia i innych uczniéw, w tym eliminacje informacji umozliwiajgcych identyfikacje
innych oséb.

10. Informacje o wynikach oraz skany ocenionych prac mogg by¢ udostepniane rodzicom
za posrednictwem e-dziennika lub innego aktualnie stosowanego, bezpiecznego
systemu komunikacji szkoty, jezeli umozliwia on zachowanie poufnosci danych.

11. Sprawdzone i ocenione prace uczniow mogg by¢ udostepniane wytgcznie uczniowi
oraz jego rodzicom.

12. Na pisemny wniosek ucznia lub rodzica udostepniana jest dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;
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3) sprawdzianu przeprowadzonego w wyniku uznania zastrzezen.

13. Wniosek skierowany jest do dyrektora osrodka, ktory mozna ztozy¢é w sekretariacie
szkoty w kazdym czasie w roku szkolnym, w godzinach pracy sekretariatu.

14. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom ww. dokumentacji odbywa sie
nie pdzniej niz w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia w sekretariacie szkoty wniosku
w tej sprawie.

15. Udostepnienie dokumentacji do wglagdu nastepuje w siedzibie szkoty, w obecnosci
dyrektora szkoty lub upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela.

16. Udostepnianie dokumentacji odbywa sie z zachowaniem zasad ochrony danych
osobowych.

17. Podczas dokonywania wglagdu w ww. dokumentacje zapewnia sie uczniowi lub jego
rodzicom mozliwos¢ zapoznania sie z zasadami oceniania rozwigzywanych zadan, ktére
obowigzywaty na danym egzaminie klasyfikacyjnym, egzaminie poprawkowym lub
sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci ucznia lub kryteriami ocen zachowania
w oparciu, o ktdére zostata ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

18. Podczas dokonywania wglagdu w ww. dokumentacje uczen lub jego rodzice moga
sporzagdza¢ notatki i wykonywaé fotografie pracy egzaminacyjnej ucznia
lub sprawdzianu wiadomosci umiejetnosci ucznia.

§ 54. Egzamin poprawkowy, klasyfikacyjny i sprawdzajacy
Szczegdtowe zasady egzamindw reguluje statut Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego Im. Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze Gdanskim

§ 55. Wymagania edukacyjne

1. Nauczyciel okresla wymagania edukacyjne wynikajgce z realizowanego programu
nauczania jako osiggniecia ucznia niezbedne do uzyskania przez niego srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne przedstawiane sg uczniowi i jego rodzicom na poczatku
kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez publiczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng;

2) zalecen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
(IPET);

3) ustalen zespotu nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z uczniem.

4. Wymagania edukacyjne okresla sie w sposéb jasny i zrozumiaty, adekwatnie
do programu nauczania oraz mozliwosci ucznia.
5. Wymagania edukacyjne:

1) odnoszg sie do realizacji celdw i tresci okreslonych w podstawie programowe;j
oraz wynikajg z realizowanego programu nauczania, w takim stopniu, w jakim
jest to mozliwe z uwagi na wystepujgce u ucznia trudnosci w uczeniu sie;

2) sa zapisywane w sposodb zrozumiaty, przejrzysty i mozliwy do weryfikacji;
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3) uwzgledniajg zalecenia zawarte w IPET, poziom funkcjonowania ucznia
oraz jego indywidualne tempo pracy;

4) zapewniaja realizacje celdw edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej adekwatnie do mozliwosci ucznia.

Wymagania edukacyjne obejmujg cele ksztatcenia, tresci nauczania oraz oczekiwane
od ucznidw umiejetnosci i wiedze, ktére s3 podstawg do uzyskania ocen
klasyfikacyjnych.
Poziom wymagan musi by¢ adekwatny do mozliwosci ucznia i wskazywaé, co i w jakim
stopniu uczen musi opanowac, aby uzyskac dang ocene.
Obszary dostosowania wymagan edukacyjnych sg uzaleznione od stopnia, rodzaju
niepetnosprawnosci oraz poziomu funkcjonowania psycho-ruchowego ucznia
i obejmuja:

1) warunki procesu edukacyjnego: zasady, metody, formy, srodki dydaktyczne

2) zewnetrzng organizacje nauczania,

3) warunki sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci.
Wymagania edukacyjne stanowig podstawe do oceny postepdw ucznidw
i dostosowywania metod nauczania.
Szczegdtowe wymagania edukacyjne sg zawarte w statucie jednostki wchodzacej
w sktad osrodka.

§ 56. Kryteria oceniania zachowania - informacje ogolne
Ocena zachowania stanowi element wewnatrzszkolnego systemu oceniania i stuzy:
1) informowaniu ucznia i jego rodzicow o postepach w rozwoju spotecznym,
emocjonalnym i wychowawczym;
2) motywowaniu ucznia do podejmowania dziatan pozytywnych i samokontroli;
3) wskazywaniu kierunkéw pracy wychowawczej;
4) wspieraniu nauczycieli i wychowawcéw w doskonaleniu oddziatywan
wychowawczych.
Ocena zachowania ucznia uwzglednia jego indywidualne potrzeby, mozliwosci
psychofizyczne oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET).
W przypadkach, w ktérych dane kryterium zachowania nie ma zastosowania z uwagi
na rodzaj lub stopied niepetnosprawnosci ucznia, wychowawca moze zastosowac
adnotacje: , nie dotyczy” lub ,, brak mozliwosci oceny”.
Ocena zachowania odnosi sie do siedmiu obszaréw, w szczegdlnosci:
1) wywigzywania sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosci o piekno mowy ojczyste;j;
5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych;
6) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
7) okazywania szacunku innym osobom.
W Szkole Przysposabiajgcej do Pracy stosowana jest opisowa forma oceny zachowania.
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§ 57. Szczegotowe kryteria zachowania
Ocena zachowania odnosi sie do siedmiu obszaréw funkcjonowania, ocenianych
w sposdb opisowy.
Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia. Ocenie w tym obszarze podlega
w szczegdlnosci:
1) punktualnosc i gotowos¢ do podjecia zajeg;
2) udziat w zajeciach zgodnie z mozliwosciami;
3) reagowanie na polecenia nauczyciela;
4) wykonywanie powierzonych zadan wedfug mozliwosci ucznia;
5) dbatos$é o przybory, pomoce, sprzet i miejsce pracy;
6) odpowiedzialnos$¢ za powierzone czynnosci praktyczne.
Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej. Ocenie w tym obszarze podlega
w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie ustalonych zasad zachowania w klasie i w szkole;
2) wspotdziatanie z réwiesnikami w bezpieczny i akceptowalny sposdb;
3) udziat w pracach i dziataniach na rzecz klasy lub szkoty;
4) poszanowanie wspdlnej wiasnosci oraz mienia innych oséb.
Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty. Ocenie w tym obszarze podlega w szczegdlnosci:
1) witasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych;
2) udziat w wybranych dziataniach i przedsiewzieciach szkolnych odpowiednio
do mozliwosci ucznia;
3) okazywanie szacunku symbolom szkoty.
Dbatos$é o kulture mowy. Ocenie w tym obszarze podlega w szczegdlnosci:
1) postugiwanie sie komunikatami werbalnymi lub alternatywnymi (AAC)
w sposdb akceptowalny spotecznie;
2) unikanie wyrazen obrazliwych lub niestosownych;
3) stosowanie komunikacji adekwatnej do sytuac;ji;
4) podejmowanie préb jasnego wyrazania swoich potrzeb i emocji na miare
mozliwosci ucznia.
Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych. Ocenie w tym obszarze
podlega w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajeé i przerw;
2) bezpieczne korzystanie z narzedzi i sprzetéw na zajeciach praktycznych;
3) zgtaszanie ztego samopoczucia lub niebezpiecznych sytuacji;
4) reagowanie na komunikaty o zagrozeniu;
5) unikanie zachowan ryzykownych lub zagrazajgcych innym.
Godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig. Ocenie w tym obszarze podlega
w szczegdlnosci:
1) sposdb odnoszenia sie do kolegdéw i dorostych;
2) stosowanie podstawowych form grzecznosciowych — werbalnie lub za pomocg
AAC;
3) respektowanie norm wspotzycia spotecznego;
4) adekwatne reakcje emocjonalne i stosowanie sie do zasad;
5) zachowanie w miejscach publicznych podczas wyjs¢ i praktyk.
Okazywanie szacunku innym osobom. Ocenie w tym obszarze podlega w szczegdlnosci:
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1) reagowanie na prosby i komunikaty nauczycieli i rowiesnikow;

2) poszanowanie granic i wiasnosci innych osdéb;

3) unikanie zachowan agresywnych lub nieakceptowanych spotecznie;
4) podejmowanie préb nawigzywania pozytywnych relacji;

5) stosowanie zasad kultury osobistej zgodnie z mozliwosciami ucznia.

§ 58. Ocenianie ucznia z religii, etyki
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat VIl Doradztwo zawodowe

§ 59. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ), ktéry
stanowi catoksztatt dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania
uczniow do S$wiadomego i odpowiedzialnego planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej, adekwatnie do ich mozliwosci, zainteresowan oraz ograniczen
wynikajgcych z niepetnosprawnosci.

2. Celem doradztwa zawodowego jest:

1) wspieranie uczniéw w rozpoznawaniu predyspozycji, zainteresowan, mocnych
stron i ograniczen;

2) przygotowanie uczniow do podejmowania decyzji dotyczacych dalszego
ksztatcenia i zatrudnienia;

3) udzielanie informacji o mozliwosciach ksztatcenia zawodowego i formach
wsparcia 0sob z niepetnosprawnoscia;

4) wspieranie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
dotyczacych ich dzieci.

3. Zajeciaz doradztwa zawodowego prowadzone sg w wymiarze okreslonym w przepisach
prawa oSwiatowego, zgodnie z ramowym planem nauczania.

4. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego opracowuje nauczyciel
realizujgcy zajecia z doradztwa zawodowego we wspdtpracy z wychowawcami,
pedagogiem i psychologiem; zatwierdza go dyrektor osrodka.

5. Szkota wspoétpracuje w zakresie doradztwa zawodowego z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) instytucjami rynku pracy;

3) organizacjami wspierajgcymi osoby z niepetnosprawnosciami;

4) szkotami ponadpodstawowymi prowadzacymi ksztatcenie specjalne lub
integracyjne.

6. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego s3 dokumentowane zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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Rozdziat VIl Prawa i obowigzki ucznidw, w tym przypadki, w ktdorych uczen
moze zostac skreslony z listy uczniéw szkoty, a takze tryb sktadania skarg
w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 60. Prawa ucznidéw
1. W szkole respektowane sg prawa ucznia wynikajgce w szczegélnosci z:
1) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej;
2) Konwencji o Prawach Dziecka;
3) przepiséw prawa oswiatowego;
4) przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych, prawa autorskiego
i ochrony wizerunku.
2. Uczniowie majg prawo do:
1) znajomosci swoich praw w formie dostosowanej do mozliwosci poznawczych
i komunikacyjnych;
2) nauki w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych i zdrowotnych;
3) poszanowania godnosci osobistej, indywidualnego tempa rozwoju i wiasnej
podmiotowosci;

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
zaniedbania, naduzy¢, braku szacunku i dyskryminacji;
5) rozwijania zainteresowan, uzdolnien i mocnych stron w zakresie

odpowiadajgcym ich potencjatowi;

6) ochrony zdrowia, bezpieczeristwa i zapewnienia wtasciwej opieki podczas zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

7) dostepu do edukacji, wychowania, terapii i zaje¢ rewalidacyjnych odpowiednich
do ich potrzeb i mozliwosci;

8) wsparcia psychologiczno-pedagogicznego oraz specjalistycznej pomocy
dostosowane] do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

9) swobodnego, bezpiecznego i zrozumiatego wyrazania wtasnych uczu¢, potrzeb,
mysli i opinii — werbalnie, niewerbalnie lub z uzyciem alternatywnych metod
komunikacji (AAC);

10) uczestnictwa — z niezbednym wsparciem — w zyciu spotecznym szkoty, w tym
w wydarzeniach kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych;

11) jawnej, umotywowanej i dostosowanej do mozliwosci oceny postepdw w nauce
i zachowaniu;

12) informacji o przewidywanych ocenach $rédrocznych, rocznych i koncowych;

13)do zapoznania sie z sprawdzonymi i ocenionymi pracami oraz uzyskania
informacji zwrotnej w zrozumiatej formie;

14) dostosowania wymagan edukacyjnych i form sprawdzania wiedzy
do mozliwosci psychofizycznych oraz zalecen z orzeczenia lub opinii poradni;
15) korzystania z pomocy w komunikacji, poruszaniu sie oraz czynnosciach dnia

codziennego — zgodnie z zapisami IPET i orzeczeniem;

16) bezpiecznych, higienicznych i dostosowanych warunkow nauki;

17) korzystania z pomieszczen, urzadzen i zasobow szkoty w sposdb dostosowany
do ich potrzeb i mozliwosci;
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18) odpoczynku, relaksu i przerw w nauce;
19) réwnego traktowania, bez dyskryminacji z jakiejkolwiek przyczyny;

3. Uczniowie majg prawo do ochrony prywatnosci, danych osobowych, wizerunku
i wtasnej twdrczosci.

4. Prace ucznia, jego zdjecia lub nagrania moga by¢ publikowane (np. w gazetkach
szkolnych, na stronie internetowej, w mediach spotecznosciowych, materiatach
promocyjnych szkoty) wytgcznie za zgodg rodzicéw ucznia niepetnoletniego lub samego
ucznia, jesli jest petnoletni.

1) zgoda jest dobrowolna i moze zosta¢ w kazdej chwili wycofana. Po jej cofnieciu
szkota jest zobowigzana do usuniecia materiatéw, ktérych dotyczy zgoda;

2) uczen ma prawo odméwi¢ zgody na publikacje jego wizerunku, prac
plastycznych lub innych wytworéw bez zadnych negatywnych konsekwencji.

5. Szkota zapewnia ochrone danych osobowych uczniéw zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych (RODO i przepisy krajowe).

§ 61. Obowigzki uczniow
1. Obowiazki w zakresie wtasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
1) uczen zobowigzany jest do systematycznego udziatu w zajeciach edukacyjnych
oraz do aktywnego uczestnictwa w nich na miare swoich mozliwosci
w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie sie do zaje¢ w zakresie swoich mozliwosci,

b) posiadanie niezbednych przyboréw, materiatéw dydaktycznych
lub pomocy technicznych, jesli s3 wymagane przez nauczyciela, jezeli
nie przekracza to mozliwosci ucznia lub jego rodzicow,

c) podejmowanie  prob  samodzielnego lub  wspomaganego
wykonywania ¢wiczen, zadan i polecen, éwiczen utrwalajgcych

wiadomosci i umiejetnosci — z uwzglednieniem przepiséw
dotyczacych prac domowych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia,

d) przestrzeganie zasad bezpieczenistwa i higieny podczas zajec,
e) zachowywanie sie w sposéb umozliwiajgcy prowadzenie zaje¢ oraz
poszanowanie prawa innych ucznidow do nauki,
f) nieopuszczanie bez zgody nauczyciela sali lekcyjnej, terenu szkoty,
g) przestrzeganie regulamindw obowigzujgcych w pomieszczeniach
szkolnych,
h) dbanie o mienie szkoty, a takze szanowanie wtasnosci innych ucznidw,
i) utrzymywanie porzagdku w miejscu pracy po zakonczeniu zaje¢ —
w miare swoich mozliwosci.
2. Obowigzki w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.
1) uczen ma obowigzek regularnego uczeszczania na zajecia zgodnie
z obowigzujgcym planem;
2) nieobecnosci na zajeciach powinny byé usprawiedliwione przez rodzicéw lub
petnoletniego ucznia niezwtocznie po powrocie do szkoty, nie pdzniej niz
w ciggu 7 dni;
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3) Usprawiedliwienie moze mie¢ forme:

a) pisemna — informacja zapisana recznie;

b) widomosci w e-dzienniku (poprzez modut wiadomosci e-dziennika
do wychowawcy klasy);

4) usprawiedliwienie nieobecnosci powinno zawiera¢ wskazanie zajec
edukacyjnych, ktére sg objete usprawiedliwieniem;

5) o nieobecnosci ucznia spowodowanej nagtym wypadkiem lub sytuacjg losowa
rodzice informujg szkote niezwtocznie;

6) w przypadku czestych lub nieusprawiedliwionych nieobecnosci szkota
podejmuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami.

3. Przestrzeganie zasad ubierania sie uczniéw na terenie szkoty.

1) uczen zobowigzany jest do noszenia czystego, schludnego i odpowiedniego
do pogody oraz rodzaju zajec¢ stroju;

2) W szkole nie dopuszcza sie ubioréow i dodatkéw:

a) razgco odstaniajgcych ciato;

b) zagrazajacych bezpieczedstwu (np. ostre elementy, bizuteria
utrudniajgca aktywnos¢, udziat w zajeciach);

c) zawierajgcych tresci wulgarne, obrazliwe, dyskryminujgce, promujace
agresje, uzywki, przemoc Ilub symbole niezgodne z normami
spotecznymi;

3) w dniach uroczystosci szkolnych, rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego
uczniowie —w miare mozliwosci — zobowigzani sg do noszenia stroju galowego:
biata koszula/bluzka, spodnie lub spddnica w kolorze ciemnym (granat, czern,
szarosc);

4) w przypadku uczniéw z niepetnosprawnosciami, wymagajgcych dostosowania
stroju z przyczyn zdrowotnych, sensorycznych lub motorycznych, szkofa
zapewnia elastycznos¢ i indywidualne podejscie;

5) na zajeciach wychowania fizycznego ucznidw obowigzujg stréj sportowy w tym
obuwie sportowe.

4. Przestrzeganie warunkdw wnoszenia, korzystania z telefonéw komadrkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1) uzywanie urzadzen podczas zaje¢ dydaktycznych, jest zabronione, chyba
ze nauczyciel wyrazi zgode na ich wykorzystanie w celach edukacyjnych
lub komunikacyjnych (np. komunikacja AAC);

2) w czasie przerw uczniowie mogg korzysta¢ z urzadzen elektronicznych pod
warunkiem nienaruszania bezpieczenstwa, praw innych osob oraz porzadku
szkolnego;

3) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubienie, zniszczenie lub kradziez
prywatnych urzgdzen elektronicznych uczniow;

4) szczegdtowe zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych reguluje ,,regulamin
korzystania z telefondw komadrkowych i urzagdzen elektronicznych w szkole”;

5) za korzystanie z telefonu lub urzgadzenia w sposdb niezgodny z regulaminem
mogg zostac¢ zastosowane konsekwencje statutowe.

5. Wiasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i innych uczniow:
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1) uczen zobowigzany jest do okazywania szacunku nauczycielom,
wychowawcom, pracownikom szkoty oraz réwiesnikom;

2) stosowania form grzecznos$ciowych;

3) unikania zachowan agresywnych, obrazliwych, prowokacyjnych lub mogacych
naruszy¢ godnosc innych osob;

4) respektowania zasad wspodtzycia spotecznego, norm etycznych oraz zasad
obowigzujgcych w spotecznosci szkolnej;

5) reagowania — na miare swoich mozliwosci — na przejawy przemocy, agresji
lub braku szacunku wobec innych;

6) przestrzegania zasad bezpieczeistwa i higieny, dbania o zdrowie wtasne
i innych;

7) wspotdziatania w tworzeniu bezpiecznej, zyczliwej i wspierajgcej atmosfery
w szkole;

8) sumiennego wykonywania powierzonych obowigzkéw szkolnych
i podejmowania dziatan na rzecz klasy lub szkoty;

9) dbania o honor, tradycje i dobre imie szkoty oraz wtasciwe jej reprezentowanie
w Srodowisku lokalnym;

10) Uczern powinien swoim zachowaniem dawaé¢ pozytywny przyktad innym,
okazywa¢ empatie, kulture osobistg i postawe odpowiedzialnosci za wspdlne
dobro.

§ 62. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
W szkole prowadzone sg dziatania informacyjne i wychowawcze majace na celu:

1) zapoznanie ucznidw z ich prawami w sposéb dostosowany do wieku
i mozliwosci;

2) rozwijanie postaw wzajemnego szacunku i empatii;

3) uczenie wtasciwego korzystania z przystugujgcych praw.

Uczniowie, ktérzy nie sg w stanie samodzielnie dochodzi¢ swoich praw z powodu
niepetnosprawnosci lub ograniczen komunikacyjnych, korzystajg z pomocy nauczycieli,
wychowawcow i rodzicbw w zakresie zrozumienia, wyrazania i realizacji
przystugujgcych im praw.

Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku otrzymania
informacji o naruszeniu praw uczniéw, a w szczegélnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, majgce na celu m.in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego
naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora.
Jesli naruszenia prawa dopuscit sie dyrektor, przystuguje prawo ztozenia skargi do rady
pedagogiczne;j.

Skarga moze by¢ ztozona ustnie lub pisemnie, samodzielnie przez ucznia lub
za posrednictwem rodzica, wychowawcy, pedagoga, psychologa szkolnego lub innego
pracownika osrodka.
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7. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu
nie jest mozliwe z powoddw wynikajgcych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci
niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy,
informujgc o tym sktadajgcego skarge oraz podajgc powdd wydtuzenia terminu.

8. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozyé wszelkich staran, by strona
sktadajgca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem
skargi, w szczegdlnosci zapewnié, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez
zgody skarzgcego, chyba ze co innego wynika z przepisbw prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz zapewnié stronie skarzgcej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie
tozsamosci skarzgcego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi
i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 63. Przypadki, w ktorych uczenn moze zostac skreslony z listy uczniow szkoty

1. Skreslenie ucznia z listy uczniéw moze dotyczy¢ wytgcznie ucznia, ktéry ukonczyt 18 rok
zycia, i nastepuje w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, po wyczerpaniu
wszystkich dostepnych srodkédw wychowawczych i wspierajgcych.

2. Skreslenie ucznia z listy uczniéw moze nastgpi¢ w przypadku zaistnienia jednej lub kilku
z ponizszych przestanek:

1) zazywania, posiadania lub rozprowadzania srodkéw odurzajgcych, alkoholu lub
substancji psychotropowych na terenie szkoty, podczas zaje¢, wycieczek lub
imprez organizowanych przez szkote;

2) dtugotrwatego, razgcego naruszania zasad wspoéfzycia spotecznego na terenie
szkoty, zwtaszcza stosowania przemocy wobec cztonkdw spotecznosci szkolnej —
jesli wezesdniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

3) uczestniczenia w dziatalnosci przestepczej;

4) popetnienia umyslinego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu,
stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sgdu;

5) pisemnej rezygnacji ucznia petnoletniego z nauki w szkole.

3. W przypadku ucznidw niepetnoletnich, uczniéw objetych obowigzkiem szkolnym,
skreslenie z listy ucznidw nie moze by¢ stosowane. W uzasadnionych przypadkach
razgcego naruszania porzadku szkolnego, dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

4. Wnhniosek o skreslenie ucznia z listy moze zgtosi¢ wychowawca klasy lub inny nauczyciel,
po wyczerpaniu srodkdw wychowaweczych.

5. Przed skierowaniem wniosku o skreslenie ucznia z listy uczniow do dyrektora szkoty,
wychowawca ma obowigzek:

1) poinformowac ucznia na piSmie o zamiarze ztozenia wniosku o skreslenie oraz o
jego przyczynach;

2) umozliwié¢ uczniowi ztozenie pisemnych lub ustnych wyjasnien w obecnosci
Swiadka;

3) poinformowac dyrektora szkoty o podjetych dziataniach wychowawczych i ich
wynikach.

6. Whniosek wychowawcy lub innego nauczyciela o skreslenie ucznia z listy uczniow jest
przekazywany dyrektorowi szkoty, ktéry przedstawia go radzie pedagogicznej.
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7. Przed podjeciem decyzji o skresleniu dyrektor szkoty zasiega opinii samorzadu
uczniowskiego; opinia ta nie jest wigzaca.
8. Po uzyskaniu uchwaty rady pedagogicznej i opinii samorzadu uczniowskiego, dyrektor
szkoty wydaje decyzje administracyjng o skresleniu ucznia z listy uczniéw.
9. Decyzja administracyjna zawiera:
1) podstawe prawng;
2) uzasadnienie faktyczne i prawne;
3) pouczenie o prawie do wniesienia odwotania w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji.
10. Od decyzji dyrektora szkoty przystuguje uczniowi petnoletniemu prawo wniesienia
odwotania do kuratora oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty.
11. W przypadku niewydania decyzji o skresleniu ucznia, dyrektor podejmuje dalsze
dziatania wychowawcze, wspierajgce i terapeutyczne, odpowiednie do sytuacji ucznia.
12. Przed podjeciem decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidw, szkota podejmuje
nastepujgce dziatania:
1) poinformowanie ucznia i rodzicéw o zaistniatych problemach;
2) przeprowadzenie rozmowy wychowawczej z uczniem;
3) skierowanie sprawy ucznia do zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w celu objecia ucznia wsparciem;
4) w razie potrzeby — przeprowadzenie mediacji lub interwencji Srodowiskowej;
5) wspodtpraca z rodzicami, kuratorem sgdowym lub innymi instytucjami
wspierajgcymi rodzine.

Rozdziat IX Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb
whnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
§ 64. Rodzaje nagrod

1. Nagrody majg charakter motywacyjny i wychowawczy, mogg by¢ przyznawane
indywidualnie lub zespotowo.
2. Wyrdznienie ucznia powinno by¢ poprzedzone analizg jego osiggnie¢, postawy
oraz zaangazowania w zycie szkoty lub internatu
3. Rodzaje nagrod:
1) pochwata ustna wychowawcy wobec klasy lub grupy wychowawczej;
2) pochwata ustna wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) pochwata ustna dyrektora osrodka wobec spotecznosci szkolnej;
4) dyplom uznania lub list pochwalny do rodzicow;
5) nagroda rzeczowa;
6) list gratulacyjny dyrektora szkoty;
7) list gratulacyjny rady pedagogicznej;
8) nagroda ufundowana przez rade rodzicdw lub sponsoréw.

§ 65. Warunki przyznawania nagrod uczniom
1. W szkole stosuje sie system nagrod, ktorych celem jest wspieranie pozytywnych
zachowan ucznidéw, motywowanie do rozwoju oraz ksztattowanie postaw spotecznie
pozgdanych.
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System nagrdd opiera sie na zasadach poszanowania godnosci ucznia, indywidualizacji,
proporcjonalnosci oraz sprawiedliwosci wychowawczej.

Przy przyznawaniu nagrod uwzglednia sie stopien rozwoju ucznia, jego mozliwosci
psychofizyczne, rodzaj niepetnosprawnosci oraz indywidualng sytuacje zyciowa.
Zastosowanie nagrdéd oraz ich uzasadnienie dokumentuje wychowaweca lub dyrektor
w dokumentacji wychowawczej.

W przypadkach watpliwych decyzje podejmuje dyrektor, kierujgc sie dobrem ucznia
i zasadg indywidualizacji oddziatywan wychowawczych.

Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) wzorowe wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych i wychowawczych;

2) wzorowg postawe spoteczng, zyczliwos¢, empatie, kulture osobistg;

3) aktywnosc i zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i o$rodka;

4) osiggniecia edukacyjne, sportowe, artystyczne lub spoteczne;

5) zaangazowanie w wolontariat, samopomoc kolezeniskg i dziatania na rzecz
innych;

6) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

7) wzorowg frekwencje lub poprawe wynikéw w nauce.

Przy przyznawaniu nagrdd bierze sie pod uwage opinie wychowawcy klasy, nauczycieli,
pedagoga, psychologa oraz samorzgdu uczniowskiego.
Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje:

1) wychowawca klasy — w porozumieniu z zespotem nauczycieli i specjalistow;

2) dyrektor osrodka — z wiasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, rady pedagogicznej, rady rodzicéw, samorzadu uczniowskiego
badz pracownika szkoty;

O przyznaniu nagrody uczniowi informuje sie jego rodzicoéw w formie:

1) ustnej—w przypadku pochwat ustnych;

2) pisemnej —w przypadku nagréd rzeczowych, listéw gratulacyjnych, dyploméw
i nagrdéd przyznanych przez dyrektora lub rade pedagogiczng.

Informacja o nagrodzie zawiera:

1) rodzaj nagrody i jej uzasadnienie;

2) imie i nazwisko osoby (organu), ktory jg przyznat;

3) pouczenie o prawie wniesienia zastrzezenia lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

§ 66. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
Uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenie lub pisemny wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy w przypadku:
1) nieprzyznania nagrody pomimo spetnienia kryteriow;
2) przyznania nagrody innego rodzaju niz proponowana przez wychowawce;
3) watpliwosci co do zasadnosci lub okolicznosci przyznania nagrody.
Whiosek lub zastrzezenie nalezy ztozy¢:
1) do wychowawcy klasy — w terminie 7 dni od ogtoszenia decyzji o nagrodzie;
2) w przypadku nagrody przyznanej przez dyrektora — do dyrektora osrodka
w terminie 7 dni;
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3) w przypadku nagrody przyznanej przez rade pedagogiczng — do dyrektora
osrodka w terminie 14 dni, ktéry moze zasiegna¢ opinii rady pedagogiczne;.
3. Z chwilg wniesienia zastrzezenia wykonanie nagrody ulega wstrzymaniu, do czasu
rozpatrzenia sprawy, o ile nie zostata juz publicznie ogtoszona.
4. Organ rozpatrujgcy wniosek:
1) analizuje przestanki przyznania nagrody;
2) moze zasiegnac opinii wychowawcy, pedagoga, psychologa, rady pedagogicznej
lub samorzadu uczniowskiego;
3) podejmuje decyzje w terminie 14 dni od dnia wptywu wniosku.
5. Po rozpatrzeniu wniosku dyrektor lub inny wfasciwy organ:
1) utrzymuje decyzje w mocy;
2) zmienia rodzaj nagrody;
3) uchyla decyzje i przyznaje inng nagrode.
6. O ostatecznej decyzji informuje sie ucznia i jego rodzicéw niezwtocznie w formie
pisemnej.

Rozdziat X Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotywania sie
od kary

§ 67. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow

1. Wszelkie dziatania wychowawcze, w tym kary, s3 podejmowane z poszanowaniem
dobra ucznia oraz w porozumieniu z jego rodzicami.

2. Przy stosowaniu kar uwzglednia sie stopied rozwoju ucznia, jego mozliwosci
psychofizyczne, rodzaj niepetnosprawnosci oraz indywidualng sytuacje zyciowa.

3. Zastosowanie kar oraz ich uzasadnienie dokumentuje wychowawca lub dyrektor
w dokumentacji wychowawczej.

4. Stosowanie kar nie nosi znamion stygmatyzacji.

5. Kary maja charakter wychowawczy i sg stosowane z poszanowaniem godnosci ucznia
oraz zasad proporcjonalnosci.

6. Wobec ucznia, ktory nie przestrzega postanowien statutu, obowigzkéw szkolnych,
zasad wspotzycia spotecznego lub regulaminu internatu, mogg byé stosowane
nastepujgce kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy;

2) upomnienie ustne dyrektora;

3) pisemne upomnienie dyrektora z zobowigzaniem ucznia do poprawy;
4) pisemna nagana wychowawcy klasy;

5) pisemna nagana dyrektora osrodka;

6) pisemna nagana rady pedagogicznej;

7) wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

8) skreslenie z listy ucznidw z godnie z odrebnymi przepisami.

7. Kara moze zostaé natozona

1) indywidualnie;
2) w obecnosci rodzica;
3) W obecnosci wychowawcy i pedagoga szkolnego.
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8. W sytuacji natozenia kary nalezy wyjasni¢ uczniowi, dlaczego zostaje ukarany, jakie
sg tego konsekwencje i jakie mogg by¢ konsekwencje prawne czynu, ktérego uczen
sie dopuscit.

§ 68. Tryb odwotywania sie od kary
1. O zastosowaniu wobec ucznia kary wychowawca lub dyrektor niezwtocznie informuje
ucznia oraz jego rodzicow w formie:
1) ustnej—w przypadku upomnienia ustnego;
2) pisemnej — w przypadku nagany lub innej kary wpisywanej do dokumentacji
ucznia.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) wskazanie rodzaju kary i przyczyny jej natozenia;

2) pouczenie o prawie i terminie wniesienia odwotania;

3) informacje o mozliwosci zawieszenia wykonania kary do czasu rozpatrzenia
odwotania.

3. Uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ pisemne odwotanie od zastosowanej kary:

1) od kary natozonej przez wychowawce — do dyrektora osrodka w terminie 7 dni;

2) od kary natozonej przez dyrektora — do rady pedagogicznej w terminie 7 dni;

3) od kary natozonej przez rade pedagogiczng — do kuratora o$wiaty w terminie 14
dni;

4. Z chwilg wniesienia odwotania wykonanie kary ulega zawieszeniu do czasu
rozpatrzenia sprawy, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych natychmiastowe zastosowanie
kary jest niezbedne dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw lub porzadku w szkole.

5. Organ rozpatrujgcy odwotanie (dyrektor, rada pedagogiczna lub inny wtasciwy organ):

1) analizuje uzasadnienie kary i argumenty strony;
2) moze zasiegnac opinii pedagoga, psychologa lub samorzgdu uczniowskiego;
3) rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od daty jego wptywu.
6. Po rozpatrzeniu odwotania organ podejmuje decyzje o:
1) utrzymaniu kary w mocy;
2) uchyleniu kary;
3) zmianie rodzaju kary lub formy jej realizacji.

7. O wyniku rozpatrzenia odwotania dyrektor informuje ucznia oraz jego rodzicow

niezwtocznie w formie pisemnej.

N

Rozdziat XI Przypadki, w ktérych dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 69. Przeniesienie ucznia do innej szkoty
1. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w szczegdlnosci, gdy uczen:
1) popetni umyslnie przestepstwo przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiarow;
2) razgco i diugotrwale narusza zasad wspodtzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza w zakresie stosowania przemocy wobec cztonkdw spotecznosci
szkolnej.
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2. Wniosek, o ktérym mowa moze zosta¢ ztozony po wykorzystaniu wszystkich
dostepnych srodkdw wychowawczych i wspierajacych ucznia, w szczegdlnosci po:
1) przeprowadzeniu rozméw z uczniem oraz jego rodzicami;
2) udzieleniu uczniowi wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;
3) podjeciu dziatan wychowawczych przez wychowawce, pedagoga lub psychologa;
4) zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz samorzgdu uczniowskiego.
3. Whniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty zawiera:
1) opis przyczyn uzasadniajgcych wystgpienie z wnioskiem;
2) dokumentacje dziatan wychowawczych i wspierajgcych podjetych wobec ucznia;
3) opinie rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.
4. Decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty podejmuje Kurator Oswiaty
po rozpatrzeniu wniosku dyrektora i zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia.
5. Dyrektor informuje rodzicéw ucznia - na pisSmie - wszczeciu procedury wystgpienia
z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

Rozdziat XIl Wolontariat
§ 70. Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu, kierujgc sie zasadg
dobrowolnosci i bezinteresownej pomocy innym, w celu ksztattowania postaw
prospotecznych, empatii i odpowiedzialnosci ucznidw.

2. Wolontariat jest integralng czescig dziatan wychowawczych, profilaktycznych
i edukacyjnych, realizowanych w ramach programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty.

3. Celem dziatan wolontariackich jest w szczegdlnosci:

1) zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu i spofeczng wartoscia pomocy
drugiemu cztowiekowi;

2) rozwijanie u ucznidw postaw zyczliwosci, wrazliwosci, empatii i gotowosci
do wspdtpracy;

3) umozliwienie uczniom podejmowania aktywnosci spotecznej dostosowanej
do ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

4) przygotowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w Zzyciu spotecznym
i obywatelskim.

4. Szkota realizuje zadania w zakresie wolontariatu poprzez:

1) organizowanie kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoty;

2) podejmowanie przez ucznidow dziatan na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej;

3) wspodtprace z organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami publicznymi i innymi
podmiotami realizujgcymi dziatania wolontariackie — za zgodg dyrektora szkoty
po uzyskaniu opinii rady rodzicéw;

4) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajgcych podejmowanie aktywnosci
spotecznej w formie wolontariatu;

5) udziat ucznidw w akcjach i przedsiewzieciach o charakterze spotecznym,
charytatywnym i edukacyjnym.
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Organizacje dziatan z zakresu wolontariatu dostosowuje sie do mozliwosci
rozwojowych i potrzeb uczniow.
Dziatania uczniéw w zakresie wolontariatu organizuje wychowawca oddziatu
w uzgodnieniu z rodzicami uczniéw.
Udziat ucznidéw w dziataniach wolontariackich odbywa sie pod nadzorem nauczycieli
i wymaga zgody rodzicéw.
Dyrektor wyznacza nauczyciela — opiekuna wolontariatu — odpowiedzialnego
za koordynacje dziatan wolontariackich, wspieranie ucznidw oraz wspodtprace
z instytucjami zewnetrznymi.
Szkota wspiera dziatania w ramach wolontariatu, w szczegélnosci poprzez:
1) informowanie wucznidow i rodzicbw o mozliwosciach zaangazowania
w wolontariat;
2) inspirowanie do podejmowania dziatan spotecznych;
3) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom realizujgcym  dziatania
wolontariackie;
4) udostepnianie, w miare mozliwosci organizacyjnych, pomieszczenn osrodka
na dziatania w wolontariacie zgodne z prawem.
Aktywnos¢ spoteczna ucznia w formie wolontariatu moze by¢ odnotowana
na Swiadectwie ukonczenia szkoty, jezeli uczen brat udziat w dziataniach
wolontariackich organizowanych lub koordynowanych przez szkote.
Dokumentowanie dziatan wolontariackich oraz zasady ich potwierdzania okresla
dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i samorzagdem uczniowskim.
Szkota zapewnia mozliwos¢ uczestnictwa ucznidéw w dziataniach wolontariackich przez
caty rok szkolny, z uwzglednieniem ich potrzeb i mozliwosci wynikajgcych z rodzaju
niepetnosprawnosci oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
(IPET).

Rozdziat XIIl Formy opieki i pomocy udzielanej uczniom, ktérym jest potrzebna

1.

pomoc i wsparcie
§ 71. Formy opieki i pomocy
W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, szczegdlnie poprzez:

1) organizowanie i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach
i placowkach;

2) objecie ucznidw opiekg wychowawcéw, pedagoga, psychologa, logopedy,
doradcy zawodowego oraz innych specjalistéw, w zalezno$ci od potrzeb ucznia;

3) organizowanie zajec¢ specjalistycznych wynikajacych z indywidualnych potrzeb
ucznia;

4) udzielanie uczniom wsparcia materialnego w formie stypendiéow szkolnych,
zasitkbw  losowych, pomocy rzeczowej lub dozywiania, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;
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5) wspotprace z instytucjami pomocy spotecznej, sadami, policjg, kuratorami
sgdowymi i organizacjami pozarzagdowymi w zakresie wspierania ucznidw i ich
rodzin;

6) organizowanie opieki w czasie zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
i pozalekcyjnych oraz podczas dowozu ucznidw;

7) prowadzenie dziatan profilaktycznych i wychowawczych zapobiegajgcych
wystepowaniu probleméw wychowawczych, emocjonalnych i spotecznych;

8) podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, losowych
lub wymagajacych szczegdlnej pomocy.

Pomoc i wsparcie udzielane uczniom sg dostosowane do ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, okreslonych
w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opiniach poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

Dziatania opiekuncze i wspierajgce sg dokumentowane w sposdb okreslony przez
Dyrektora z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.

Szkotg wspodtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi  oraz innymi
instytucjami dziafajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, w tym z organizacjami
pozarzgdowymi, zgodnie z biezgcym zapotrzebowaniem zgtaszanym przez nauczycieli,
wychowawcow, rodzicow lub uczniéw.

Rozdziat XIV Organizacja biblioteki szkolnej

§ 72. Organizacja funkcjonowania biblioteki

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,biblioteka”, jest interdyscyplinarng pracownia szkoty
petnigcg funkcje szkolnego centrum informacji, wspierajgcg realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w ramach organizacji pracy na dany rok szkolny,
z uwzglednieniem wymiaru etatu nauczyciela bibliotekarza okreslonego w arkuszu
organizacyjnym oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele, wychowawecy i inni pracownicy osrodka;

3) rodzice uczniéw.
Zbiory biblioteki obejmujg dokumenty piSmiennicze, niepiSmiennicze oraz cyfrowe,
w tym: ksigzki, czasopisma, materiaty audiowizualne, programy komputerowe i zasoby
sieciowe.
Zbiory te gromadzi sie i udostepnia zgodnie z przepisami ustawy o bibliotekach
oraz przepisami prawa autorskiego.
W sktad zbioréw bibliotecznych wchodzg w szczegdlnosci:

1) podreczniki, materiaty edukacyjne objete dotacjag Ministerstwa Edukacji

Narodowej;

2) lektury szkolne podstawowe i uzupetniajace;

3) literatura piekna, popularnonaukowa i naukowa;

4) wydawnictwa informacyjne: encyklopedie, stowniki, atlasy i albumy;

5) czasopisma dla dzieci, mtodziezy i nauczycieli;
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6) publikacje pedagogiczne i metodyczne;
7) zbiory multimedialne, programy edukacyjne i materiaty w formie
elektronicznej;
8) materiaty regionalne i lokalne, w tym dotyczgce dziedzictwa kulturowego
regionu;
9) zasoby wspierajgce edukacje ucznidw nalezgcych do mniejszosci narodowych
lub etnicznych.
7. W ramach biblioteki moze funkcjonowaé¢ czytelnia z dostepem do Internetu
i programow multimedialnych.
8. Biblioteka prowadzi ewidencje oraz okresowe inwentaryzacje ksiegozbioru zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
9. Regulamin korzystania z biblioteki i czytelni ustala dyrektor w porozumieniu z radg
pedagogiczng, radg rodzicow i samorzagdem uczniowskim.

§ 73. Warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami
1. Biblioteka realizuje zadania wspierajgce proces ksztatcenia, wychowania i rozwijania
zainteresowan uczniéw poprzez:

1) udostepnianie zbioréw bibliotecznych oraz zasobdéw cyfrowych;

2) organizowanie lekcji bibliotecznych i zaje¢ rozwijajgcych kompetencje
czytelnicze;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw;

4) wyrabianie nawyku systematycznego czytania i samoksztatcenia;

5) pomoc uczniom w organizacji i realizacji zadan szkolnych oraz w wyszukiwaniu
informacji;

6) ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za  wspdlne  korzystanie
z podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych i ksigzek;

7) organizowanie konkurséw czytelniczych, wystaw i projektéw promujgcych
czytelnictwo.

2. Biblioteka prowadzi dziatania dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow z niepetnosprawnosciami intelektualnymi oraz innymi specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

3. Wychowawcy klas i nauczyciele wspierajg biblioteke w realizacji zadan czytelniczych
poprzez wtgczanie edukacji czytelniczej w program wychowawczo-profilaktyczny.

§ 73. Warunki i zakres wspotpracy biblioteki z nauczycielami i rodzicami
1. Biblioteka wspodfpracuje z nauczycielami w zakresie:
1) udostepniania programoéow nauczania, podrecznikéw, materiatow
dydaktycznych i multimedialnych;
2) gromadzenia literatury metodycznej, naukowej i pedagogicznej;
3) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
4) wspblnego organizowania imprez czytelniczych i dziatan rozwijajacych
zainteresowania uczniéw;
5) wspierania realizacji innowacji pedagogicznych i projektéw edukacyjnych.
2. Biblioteka wspotpracuje z rodzicami uczniéw w zakresie:
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1) przekazywania podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych
objetych dotacjg;

2) informowania o stanie czytelnictwa ucznidw i dbatosci o powierzone materiaty;

3) popularyzowania wiedzy pedagogicznej i psychologicznej wspomagajgcej
wychowanie dziecka;

4) organizowania spotkan promujgcych czytelnictwo rodzinne i rozwdj
zainteresowan dzieci.

§ 75. Warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami
1. Biblioteka wspodfpracuje z:
1) bibliotekami publicznymi, pedagogicznymi i uczelnianymi w zakresie wymiany
doswiadczen i zbioréw;
2) instytucjami kultury, organizacjami pozarzgdowymi i osrodkami doskonalenia
nauczycieli w zakresie realizacji dziatan czytelniczych, kulturalnych
i edukacyjnych.
2. Wspodtpraca, o ktérej mowa w ust. 1, moze obejmowac:
1) organizacje wspdlnych wystaw, konkurséw i spotkan autorskich;
2) prowadzenie lekcji bibliotecznych i warsztatéw czytelniczych;
3) udostepnianie zasobdw miedzybibliotecznych;
4) udziat w projektach promujgcych czytelnictwo i dostep do kultury.
3. Wspdtpraca bibliotek odbywa sie w sposéb zapewniajgcy poszanowanie praw
autorskich i ochrony danych osobowych uzytkownikdéw.

Rozdziat XV Organizacja funkcjonowania internatu

§ 76. Organizacja pracy internatu

1. Szczegétowe zasady funkcjonowania internatu okresla Regulamin Internatu,
uchwalony przez Rade Pedagogiczna.

2. Internat jest integralng czescig Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego i petni
funkcje opiekuncza, wychowawczg oraz wspierajacg proces dydaktyczny. Internat
zapewnia wychowankom catodobowg opieke, wychowanie, wyzywienie oraz warunki
do nauki i wypoczynku.

3. Internat dziata na podstawie Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
oraz wewnetrznego Regulaminu Internatu.

4. Celeizadania internatu to w szczegdlnosci:

1) zapewnienie wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

2) wspieranie rozwoju wychowankoéw zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami
i mozliwosciami psychofizycznymi;

3) ksztattowanie umiejetnosci samoobstugowych, spotecznych i prozdrowotnych;

4) organizowanie pomocy W nauce oraz rozwijanie zainteresowan wychowankow;

5) przygotowanie wychowankéw do jak najwiekszej samodzielnosci w dorostym
Zyciu.

5. Internat dziata przez caty rok szkolny w dni nauki szkolnej, a takze w okresach
wskazanych przez dyrektora.

6. Internat funkcjonuje w systemie catodobowym.
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Wychowankowie internatu przydzielani sg do grup wychowawczych, w ktérych
zapewnia sie realizacje zadan opiekunczo-wychowawczych.
Liczbe wychowankéw w grupie okresla dyrektor osrodka w porozumieniu z organem
prowadzgcym, z uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci uczniéw.
Decyzje o przyjeciu podejmuje dyrektor osrodka na podstawie ztozonego wniosku
rodzicow lub petnoletniego ucznia.
Z internatu mozna zosta¢ skreslonym w wyniku rezygnacji rodzicdw lub petnoletniego
ucznia albo w wyniku razgcego naruszenia regulaminu internatu.
Internat zapewnia wychowankom zakwaterowanie w pokojach dostosowanych do ich
potrzeb oraz catodzienne wyzywienie.
Internat zapewnia dostep do Swietlicy internatu.
Wychowankowie majg prawo do korzystania z pomieszczen i sprzetu internatu zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami bezpieczenstwa
Bezposrednig opieke nad wychowankami sprawujg wychowawcy internatu.
Wychowankowie korzystajg ze wsparcia psychologa, pedagoga, pielegniarki oraz innych
specjalistow zatrudnionych w osrodku.
Internat zapewnia indywidualne formy wsparcia, dostosowane do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych kazdego wychowanka.
Plan dnia w internacie obejmuje czas przeznaczony na:

1) nauke wtasng i pomoc w nauce;

2) zajecia rekreacyjne i sportowe;

3) zabiegi higieniczne i spozywanie positkdw;

4) odpoczynek i sen.
Plan dnia dostosowany jest do indywidualnych potrzeb i mozliwosci wychowankdw.
Wychowankowie majg prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

2) poszanowania godnosci osobistej;

3) rozwijania zainteresowan i uczestnictwa w zajeciach dodatkowych;

4) korzystania z pomocy w nauce.
Wychowankowie sg zobowigzani do:

1) przestrzegania regulaminu internatu;

2) dbania o higiene osobistg i porzgdek w miejscu zakwaterowania;

3) poszanowania mienia internatu i innych wychowankoéw.
Internat prowadzi systematyczng wspotprace z rodzicami wychowankdw.
Rodzice sg informowani o postepach wychowankdw oraz wszelkich trudnosciach w ich
funkcjonowaniu.
Wspotpraca z rodzicami odbywa sie w formie zebran, spotkan indywidualnych
oraz konsultacji telefonicznych i pisemnych.
Internat zapewnia wychowankom bezpieczenstwo poprzez statg opieke wychowawcéw
i pracownikéw osrodka.
Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposOb zapewniajgcy nadzor
nad wychowankami i ich bezpieczenstwo.
Opieke w porze nocnej sprawujg co najmniej dwie osoby, w tym co najmniej jeden
nauczyciel internatu.
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Wychowankowie korzystajg z profilaktyki zdrowotnej oraz programéw wychowawczych
i profilaktycznych prowadzonych w osrodku.

W internacie obowigzujg procedury ewakuacyjne oraz zasady udzielania pomocy
przedmedycznej.

Rodzice lub petnoletni wychowankowie ponoszg odptatnosc za wyzywienie.

Wysokos¢ optat, terminy i sposéb ich wnoszenia okresla dyrektor osrodka
W porozumieniu z organem prowadzacym.

Organ prowadzacy lub za jego upowaznieniem dyrektor osrodka moze zwolnic¢
rodzicéw lub petnoletniego wychowanka z catosci lub czesci optat w przypadku trudnej
sytuacji materialnej lub szczegdlnych przypadkéw losowych.

Rozdziat XVI Organizacja funkcjonowania swietlicy
§ 77. Organizacja Swietlicy

W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dziata swietlica szkolna, zwana dalej
»Swietlicg”, ktdra jest jego integralng czescia.
Swietlica zapewnia uczniom zorganizowana opieke wychowawcza, wspomagajaca
wszechstronny rozwdj ucznia, w czasie przed i po obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych, wychowawczych i specjalistycznych a takze w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych wynikajacych z planu lekcji lub jego zmian.
Swietlica funkcjonuje we wszystkie dni nauki szkolnej, od poniedziatku do piatku,
zgodnie z kalendarzem roku szkolnego, z wytgczeniem ferii letnich, zimowych i przerw
Swigtecznych.
Szczegétowe zasady funkcjonowania Swietlicy okresla regulamin sSwietlicy,
zatwierdzony przez dyrektora.
Celem dziatalnosci $wietlicy jest:

1) zapewnienie uczniom opieki w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku;

2) organizowanie czasu wolnego w sposdb sprzyjajacy prawidtowemu rozwojowi

psychofizycznemu;
3) wspieranie procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;
4) wspomaganie rozwoju spofecznego, emocjonalnego i poznawczego ucznidow
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

Do zadan swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

2) tworzenie warunkdw do odpoczynku, relaksu i regeneracji;

3) wspieranie ucznidow w nauce i rozwijaniu kompetencji edukacyjnych;

4) ksztattowanie nawykdéw kulturalnego zachowania i wspoétzycia w grupie;

5) rozwijanie kompetencji spotecznych, komunikacyjnych i emocjonalnych.
Swietlica jest czynna w dni pracy szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia opiekuriczo-wychowawcze dla uczniéw, ktérzy:

1) oczekujg na dowdz lub odwéz do domu;

2) pozostajg w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw;

3) wymagajg opieki z innych uzasadnionych przyczyn.
Liczebnos¢ grup swietlicowych uwzglednia standardy okreslone dla danej kategorii
uczniow oraz ich szczegdlne potrzeby edukacyjne i wychowawcze.
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Zajecia Swietlicowe mogag odbywad sie w sali swietlicy, salach dydaktycznych, sali
aktywnosci ruchowej, na boisku szkolnym lub w innych miejscach wyznaczonych przez
dyrektora.

Zajecia w Swietlicy prowadzg wychowawcy Swietlicy.

. W swietlicy szkolnej prace nauczycieli wspierajg pomoce nauczyciela.
13.
14.

Uczniowie przyjmowani sg do swietlicy na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw.
Whniosek zawiera:

1) powody objecia dziecka opiekg w Swietlicy;

2) okreslenie czasu opieki nad dzieckiem;

3) wskazanie oséb upowaznionych do odbioru dziecka;

4) informacje niezbedne do sprawowania prawidtowe] opieki.
Wz6r wniosku okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.
Uczen korzystajgcy ze swietlicy ma prawo do:

1) udziatu w zajeciach zgodnych z jego potrzebami i mozliwosciami;

2) korzystania z pomocy nauczyciela w nauce i rozwoju zainteresowan;

3) odpoczynku w przyjaznej atmosferze;

4) korzystania z zaje¢ pozalekcyjnych i specjalistycznych organizowanych w szkole

— za zgoda rodzicow.

Uczen zobowigzany jest do:

1) przestrzegania zasad obowigzujacych w swietlicy;

2) dbania o bezpieczeristwo wtasne i innych;

3) szanowania wspdlnego mienia i materiatéw dydaktycznych.
Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajeé Swietlicowych odpowiadajg nauczyciel
Swietlicy.
Odbidr ucznia ze Swietlicy przez rodzica lub inng upowazniong osobe odbywa sie
zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w osrodku.
W swietlicy prowadzi sie dziennik zajeé swietlicowych w formie elektronicznej.
Nauczyciel opracowuje roczne plany pracy Swietlicy oraz dokonujg ich ewaluacji.
Swietlica wspétpracuje z rodzicami w zakresie organizacji czasu wolnego dziecka,
wspierania go Ww rozwoju i przezwyciezania trudnosci edukacyjnych oraz
wychowawczych.
Nauczyciele Swietlicy wspétdziatajg z wychowawcami klas, specjalistami oraz innymi
nauczycielami w celu zapewnienia spdjnosci oddziatywan dydaktycznych,
wychowawczych i terapeutycznych.

Rozdziat XVII Symbole szkoty i ceremoniat szkolny

§ 78. Warunki stosowania symboli szkoty oraz ceremoniatu szkolnego
Do najwazniejszych symboli szkoty zalicza sie:

1) sztandar szkoty — symbol tradycji, honoru i tozsamosci spotecznosci szkolnej,
wykorzystywany podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych;

2) logo szkoty — znak graficzny reprezentujgcy szkote, umieszczany
na dokumentach, stronie internetowej oraz materiatach promocyjnych;

3) patrona szkoty — posta¢ bedacg wzorem dla uczniéw i nauczycieli, ktérej
wartosci sg propagowane w dziataniach dydaktyczno-wychowawczych.
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2. Symbole szkoty sg wykorzystywane w sposdéb zgodny z ich rangg, podczas:

1) uroczystosci szkolnych i paristwowych,

2) wydarzen lokalnych z udziatem szkoty,

3) reprezentowania szkoty na zewnatrz.

3. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny naleza:

1) rozpoczecie i zakoriczenie roku szkolnego;

2) uroczystosci zwigzane ze Swietami narodowymi:

a) 11 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
b) 3 maja — Swieto Narodowe Trzeciego Maja,

3) uroczystosci szkolne odbywajace sie z udziatem sztandaru szkoty, okreslone

w corocznym kalendarzu imprez i uroczystosci szkolnych.
4. Poczet Sztandarowy:

1) bierze udziat w uroczystosciach szkolnych, pozaszkolnych organizowanych
z okazji waznych wydarzen z zycia szkoty, miasta i kraju;

2) wyznaczany jest co roku sposrdd ucznidw wyrdzniajgcych sie gotowoscia
do godnego reprezentowania szkoty;

3) w jego sktad wchodza:

a) chorazy Pocztu Sztandarowego,
b) dwie osoby petnigce funkcje asysty;

4) wystepuje w stroju galowym zgodnym z regulaminem szkoty (koszula w kolorze
biatym, btekitnym lub granatowym; spodnie, spddnica badz sukienka w kolorze
czarnym lub granatowym; biate rekawiczki);

5) insygnia: biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie, zwrécone kolorem
biatym ku gérze.

5. DzieA Patrona obchodzony jest w maju, w terminie ustalonym corocznie przez
dyrektora szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Rozdziat XVIII Punkt konsultacyjno-doradczy

§ 79. Dziatalnos¢ punktu konsultacyjno-doradczego
1. W Placéwce funkcjonuje punkt konsultacyjno-doradczy jako forma wsparcia i wczesnej
interwencji.
2. Punkt Konsultacyjno-Doradczy funkcjonuje na zasadach ujety w Statucie Specjalnego
Osrodka Szkolno—Wychowawczego im. Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze Gdanskim
oraz na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez dyrektora osrodka.

Rozdziat XIX Wspodtdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
§ 80. Zasady i zakres wspotdziatania

1. Szkota wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, a takze z innymi instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy, w celu zapewnienia uczniom kompleksowej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wychowawczej, opiekunczej i terapeutyczne;.

2. Wspdtdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, obejmuje w szczegélnosci:
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1) diagnozowanie potrzeb i mozliwosci rozwojowych uczniéw,

2) wspieranie ucznidw w realizacji zalecenn wynikajacych z orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych (IPET);

3) planowanie i realizacje dziatan pomocowych poprzez udziat specjalistow
z poradni lub instytucji zewnetrznych w zespofach ds. udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

4) konsultacje, doradztwo i wymiane informacji miedzy pracownikami osrodka
a specjalistami instytucji wspierajacych, z poszanowaniem przepiséw
o ochronie danych osobowych;

5) prowadzenie  wspdlnych  dziatan = wychowawczych,  profilaktycznych
i interwencyjnych w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow;

6) wspieranie rodzicow w korzystaniu z pomocy instytucjonalnej oraz
W rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i rodzinnych;

7) organizowanie szkolen, warsztatéw i spotkan dla nauczycieli, wychowawcow,
specjalistdw oraz rodzicéw we wspdtpracy z poradniami i innymi instytucjami,

8) monitorowanie efektéw podejmowanych dziatan pomocowych i ich
modyfikacje w razie potrzeby.

2. Wystgpienie do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie dodatkowej
diagnozy lub wydanie opinii odbywa sie za zgodg rodzicéw albo petnoletniego ucznia.

3. Dyrektor moze, w uzasadnionych przypadkach, inicjowa¢ takie wystgpienie
po konsultacji z zespotem nauczycieli i specjalistdw pracujgcych z uczniem.

§ 81. Zakres wspotpracy z innymi instytucjami
1. Szkota wspétpracuje takze z:

1) jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej;

2) sadem rodzinnym i kuratorami sgdowymi;

3) policjg i innymi stuzbami porzagdkowymi;

4) placéwkami ochrony zdrowia;

5) organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz dzieci, mtodziezy i rodzin,
instytucjami kultury i sportu, w zakresie dziatan wspierajgcych rozwdj uczniow,
ich bezpieczenstwo oraz integracje spoteczna.

2. Wspdtdziatanie z instytucjami odbywa sie na podstawie obowigzujgcych przepiséw
prawa oraz na podstawie odrebnych porozumien, umow lub regulamindw.
3. Szczegotowe zasady wspdtpracy obejmujg:

1) wyznaczenie przez dyrektora osoby koordynujgcej wspdtdziatanie z poradniami
i instytucjami zewnetrznymi;

2) prowadzenie  dokumentacji podejmowanych  dziatan = pomocowych
i interwencyjnych;

3) systematyczne informowanie rodzicow o mozliwosciach korzystania z pomocy
instytucjonalnej;

4) podejmowanie dziatan zgodnie z indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami
uczniow;
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5) opracowywanie rocznych planéw wspétpracy z instytucjami wspierajgcymi
i przedstawianie ich Radzie Pedagogicznej.

Rozdziat XX Wspotdziatanie szkoty z rodzicami

§ 82. Wspdtdziatanie szkoty z rodzicami - zasady ogdlne

1. Wspdtpraca rodzicow ze szkotg jest warunkiem skutecznego realizowania zadan
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych, terapeutycznych i profilaktycznych,
wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego uczniéw.

2. Wspodtdziatanie szkoty z rodzicami opiera sie na zasadach partnerstwa, wzajemnego
szacunku, zaufania, odpowiedzialnosci i wspdétodpowiedzialnosci za rozwéj ucznia.

3. Szkota wspiera rodzicow w wychowaniu i edukacji dzieci, z poszanowaniem ich prawa
do wychowania zgodnie z wtasnymi przekonaniami, a takze z zachowaniem zasad
godnosci i wolnosci rodziny, zgodnie z Konstytucjg RP i ustawg Prawo oswiatowe.

4. Celem wspoétdziatania szkoty z rodzicami, jest:

1) uzgadnianie wspdlnych kierunkéw dziatan dydaktyczno-wychowawczych oraz
terapeutycznych wobec dziecka;

2) wspieranie rodzicbw w procesie wychowawczym oraz w rozwigzywaniu
probleméw zwigzanych z rozwojem, edukacjg i funkcjonowaniem dziecka.

3) Wspdlne monitorowanie  postepdw  edukacyjnych,  wychowawczych
i terapeutycznych ucznia oraz planowanie indywidualnych form pomocy
i wsparcia;

4) wiaczanie rodzicbw w zycie szkoty, w tym w organizacje uroczystosci,
przedsiewziec i projektow szkolnych;

5) udzielanie rodzicom informacji o przystugujacych im prawach i obowigzkach
oraz o mozliwosciach uzyskania wsparcia specjalistycznego;

6) umozliwienie rodzicom wspdtuczestnictwa w tworzeniu, realizacji i ewaluacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) dziecka;

7) wspieranie rodzicow w rozumieniu potrzeb i potencjatu dziecka, ksztattowanie
postawy akceptacji i wspotpracy.

5. Formy wspotdziatania szkoty z rodzicami:

1) Bezposrednie kontakty nauczycieli i specjalistéow z rodzicami, w tym:
a) zebrania klasowe (minimum dwa razy w roku szkolnym),
b) konsultacje indywidualne i spotkania informacyjne,
c) rozmowy telefoniczne, e-mailowe lub online,
d) spotkania zespotéw IPET i zespotdow ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
2) Udziat rodzicéw w procesie planowania i oceny pracy szkoty poprzez:
a) rady rodzicéw,
b) ankiety i konsultacje dotyczgce funkcjonowania szkoty,
c) wspotudziat w projektach i dziataniach srodowiskowych.
3) Udziat rodzicéw w uroczystosciach szkolnych, zajeciach otwartych, warsztatach,
festynach i spotkaniach integracyjnych.
4) Informowanie rodzicow o postepach, osiggnieciach i trudnosciach dziecka
w formie:

74


http://www.soswndg.pl/
mailto:sosw@soswndg.pl

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Ireny Sendlerowej
82-100 Nowy Dwor Gdanski ul. Warszawska 52
@ 552472321 B www.soswndg.pl DX sosw@soswndg.pl [=] ePUAP: /SOSWNDG/SkrytkaESP
STATUT SZKOLY SPECJALNEJ PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY IM. IRENY SENDLEROWE)J

a) rozmow indywidualnych,

b) pisemnych informacji okresowych,

c) przekazywania informacji we- dzienniku lub w innej ustalonej formie.
Wspodtdziatanie z rodzicami w zakresie dziatan profilaktycznych, wychowawczych
i terapeutycznych prowadzonych przez szkote.

Formy i czestotliwos¢ kontaktéw z rodzicami dostosowuje sie do indywidualnych
potrzeb i sytuacji rodzinnej ucznia.

W przypadkach szczegdlnych (np. ograniczona komunikacja rodzicéw, trudnosci
emocjonalne, bariery srodowiskowe) szkota moze organizowac wspotprace z udziatem
asystenta rodziny, pedagoga specjalnego lub psychologa.

§ 83. Prawa rodzicédw ucznidw
Rodzice ucznidw majg prawo do wspdtuczestniczenia w procesie wychowania,
ksztatcenia i terapii dziecka oraz do wspétpracy ze szkota w zakresie wspierania jego
rozwoju, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.
Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do:
1) wspodtpracy w zakresie ksztatcenia specjalnego;
a) udziatu w opracowywaniu, realizacji, modyfikacji i ocenie
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych (IPET),
b) udziatu w przygotowaniu i analizie wielospecjalistycznych ocen poziomu
funkcjonowania ucznia (WOPFU),
c) uczestniczenia w posiedzeniach zespotéw ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
2) informacji o organizacji pracy szkoty
a) zapoznawania sie ze statutem szkoty, programem wychowawczo-
profilaktycznym oraz wewnatrzszkolnymi  zasadami  oceniania,
b) uzyskiwania informacji o zasadach organizacji procesu
dydaktycznego, wychowawczego, opiekuniczego, terapeutycznego
i rewalidacyjnego;
3) informacji o postepach ucznia
a) uzyskiwania rzetelnych, systematycznych i zrozumiatych informacji
o postepach ucznia w nauce, zachowaniu, funkcjonowaniu spotecznym,
emocjonalnym i terapeutycznym,
b) otrzymywania informacji o trudnosciach dziecka oraz sposobach
ich przezwyciezania;
4) informacji o wsparciu specjalistycznym
a) uzyskiwania informacji o rodzaju, zakresie i formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole,
b) informacji o dostepnych formach wsparcia zewnetrznego, oferowanego
przez instytucje i organizacje wspotpracujgce ze szkotg;
5) korzystania ze wsparcia kadry szkoty
a) korzystania z porad i konsultacji nauczycieli, wychowawcéw, doradcy
zawodowego oraz specjalistow zatrudnionych w szkole,
b) uczestnictwa w zebraniach, konsultacjach indywidualnych, dniach
otwartych oraz innych formach kontaktu organizowanych przez szkofe;
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6) wspotdecydowania i wyrazania opinii
a) wspotdecydowania, za posrednictwem rady rodzicéw, o kierunkach
dziatan wychowawczych i profilaktycznych szkoty,
b) zgtaszania opinii, uwag i wnioskéw dotyczgcych funkcjonowania szkoty
oraz organizacji procesu edukacyjnego,
c) wystepowania z inicjatywami stuzgcymi rozwojowi ucznidw, klasy

i szkoty;
7) uczestnictwa w zyciu szkoty
a) wspotuczestniczenia w uroczystosciach, wydarzeniach

i przedsiewzieciach szkolnych,

b) udziatu w dziataniach integrujgcych spotecznosé szkolna.

8) prawa do informacji i ochrony danych

a) dostepu do dokumentacji dotyczacej dziecka w zakresie okreslonym
przepisami prawa,

b) ochrony danych osobowych oraz poszanowania prywatnosci dziecka
i rodziny;

¢) zachowania poufnosci w sprawach dotyczgcych sytuacji rodzinnej
przekazywanych szkole.

§ 84. Obowigzki rodzicéw ucznidéw
1. Rodzice uczniéw sg zobowigzani do:

1) wspodtpracy z nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji zalecen
wynikajacych z orzeczen oraz IPET;

2) zapewnienia uczniowi regularnego uczestnictwa w zajeciach oraz warunkéw
do nauki i realizacji zalecen terapeutycznych;

3) udzielania szkole informacji niezbednych do wtasciwego prowadzenia procesu
ksztatcenia, wychowania i opieki;

4) systematycznego kontaktowania sie z wychowawcg klasy oraz innymi
nauczycielami i specjalistami prowadzgcymi zajecia;

5) wspotpracy w dziataniach wychowawczych i profilaktycznych, w tym
w szczegolnosci w zakresie przeciwdziatania przemocy, uzaleznieniom i innym
zagrozeniom spotecznym;

6) aktywnego wuczestnictwa w zyciu klasy i szkoly w zakresie zgodnym
z mozliwosciami rodziny i potrzebami dziecka;

7) przestrzegania zasad bezpieczernstwa wucznia, w tym wskazania oséb
upowaznionych do jego odbioru ze szkoty.

§ 85. Rola dyrektora w organizacji wspotpracy
1. Dyrektor zapewnia rodzicom warunki do systematycznej wspotpracy poprzez:
1) organizowanie zebran klasowych, indywidualnych konsultacji oraz dyzuréw
pedagogicznych;
2) powotywanie i koordynowanie pracy zespotéw nauczycieli i specjalistow
opracowujgcych IPET i WOPFU;
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3) umotzliwienie rodzicom udziatu w planowaniu i ocenie dziatan wychowawczych,
profilaktycznych i opiekunczych;

4) organizowanie spotkan informacyjnych dotyczacych funkcjonowania osrodka
i mozliwosci dalszego ksztatcenia ucznidw;

5) wspieranie inicjatyw rodzicow na rzecz spotecznosci szkolnej.

Rozdziat XXI Wspétdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami
§ 86. Zasady ogdlne

1. Szkota moze podejmowac wspotprace ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami
spotecznymi i instytucjami, ktdérych dziatalnos¢ statutowa jest zgodna z celami
i zadaniami Szkoty.

2. Wspodtdziatanie, o ktéorym mowa w ust. 1, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci realizacji
dziatan innowacyjnych, eksperymentalnych, edukacyjnych, wychowawczych,
profilaktycznych i opiekunczych, wspierajgcych rozwéj uczniow.

3. Kazda wspdtpraca odbywa sie z poszanowaniem zasad okreslonych w ustawie Prawo
oSwiatowe oraz aktach wykonawczych, co oznacza, ze dziatania realizowane we
wspotpracy z organizacjami nie mogg narusza¢ praw ucznia, podstawy programowe;j,
zadan wychowawczo-opiekunczych Szkoty oraz zasad bezpieczeristwa i ochrony danych
osobowych.

4. Wspodtpraca szkoty ze stowarzyszeniami i organizacjami ma na celu:

1) wspieranie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekurnczych
i terapeutycznych szkoty;

2) rozszerzanie oferty edukacyjnej, terapeutycznej i profilaktycznej szkoty;

3) promowanie idei integracji spotecznej, poszanowania rdéznorodnosci
i aktywizacji ucznidow z niepetnosprawnosciami;

4) rozwijanie zainteresowan, talentéw i aktywnosci spotecznej uczniow;

5) wspieranie dziatan  prozdrowotnych, ekologicznych, patriotycznych
i kulturalnych;

6) organizowanie wspdlnych przedsiewzie¢: konkurséw, warsztatow, zajeé
otwartych, projektéw edukacyjnych, wydarzen srodowiskowych;

7) wspieranie rodzicow uczniow w procesie wychowawczym i terapeutycznym.

§ 87. Formy wspoétdziatania
1. Wspdtdziatanie ze stowarzyszeniami i organizacjami obejmuje w szczegdlnosci:

1) opracowywanie i wdrazanie innowacji pedagogicznych, programoéw
terapeutycznych i edukacyjnych;

2) organizacje zaje¢ dodatkowych, warsztatow, szkolen, konkurséw i projektéw,

3) wspieranie integracji spotecznej ucznidw poprzez dziatania kulturalne,
sportowe i prozdrowotne;

4) inicjowanie dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej i spotecznej uczniéw,

5) udziat w  projektach  finansowanych ze  $rodkdw  publicznych
lub pozabudzetowych;

6) wymiane doswiadczern i dobrych praktyk w zakresie pracy z uczniami
z niepetnosprawnosciami.
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§ 88. Organizacja wspotpracy

Podjecie wspétpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami wymaga zgody
dyrektora.
Wspodtpraca moze by¢ realizowana na podstawie:

1) porozumienia;

2) umowy cywilnoprawnej;

3) wspodlnego projektu edukacyjnego lub innowacyjnego.
Dyrektor informuje Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicdw o zakresie i celach
podejmowanej wspotpracy.
Dziatania prowadzone w ramach wspédtpracy nie mogg naruszaé bezpieczenstwa
ucznidow ani ogranicza¢ ich praw wynikajgcych z orzecze o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§ 89. Nadzor i ewaluacja

Dyrektor sprawuje nadzér nad prawidtowoscia i zgodnoscig wspodtpracy
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz statutem.
Ewaluacja podejmowanych dziatan odbywa sie poprzez:

1) analize efektéw edukacyjnych, wychowawczych i terapeutycznych;

2) ocene zgodnosci dziatan z celami szkoty;

3) opinie rady pedagogicznej, rady rodzicbw oraz ucznidw (w zakresie

dostosowanym do ich mozliwosci).

Wyniki ewaluacji stanowig podstawe do kontynuacji, modyfikacji lub zakonczenia
wspotpracy.

Rozdziat XXIlI Organizacja zywienia

§ 90. Funkcjonowanie stotowki

W szkole funkcjonuje stotdwka szkolna, zwana dalej ,,stotoéwka”.
Stotéwka organizuje dozywianie w formie $niadan, obiadéw dwudaniowych i kolacji,
z uwzglednieniem zasad zywienia dzieci i mtodziezy.
Z dozywiania w formie $niadan oraz kolacji korzystajg w szczegdlnosci uczniowie
zakwaterowani w internacie.
Positki wydawane w stotéwce spetniajg wymagania okreslone dla zywienia zbiorowego
dzieci i mtodziezy w jednostkach systemu oswiaty oraz normy Zzywienia,
z uwzglednieniem wartosci odzywczych i zdrowotnych.
Ze stotéwki mogg korzysta¢ uczniowie oraz pracownicy Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego, a takze — za zgodg dyrektora — inne osoby.
Stotéwka jest czynna:

1) od poniedziatku do czwartku w godzinach od 7:00 do 19:00;

2) w pigtek w godzinach od 7:00 do 15:00.

§ 91. Odptatnosc i zwolnienia
Korzystanie ze stotéwki jest odptatne dla wszystkich osdb korzystajgcych z positkow.
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Zasady odptatnosci, w tym wysokos$¢ optat, tryb ich wnoszenia oraz tryb ubiegania sie
o zwolnienie z optat, okresla dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym,
w drodze zarzadzenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Uczniowie mogg zosta¢ zwolnieni w catosci lub w czesci z odptatnosci za positki
na zasadach okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe, w szczegdlnosci w przypadku
trudnej sytuacji materialnej lub losowej rodziny, a takze w ramach programoéw
rzgdowych i pomocy spotecznej. Decyzje o zwolnieniu podejmuje organ prowadzacy
lub dyrektor, zgodnie z udzielonym upowaznieniem.

§ 92. Organizacja i szczegdlne zasady zywienia
Organizacja pracy stotéwki uwzglednia potrzeby ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz zasady higieny i bezpieczenstwa zywnosci.
W szczegdlnosci zapewnia sie:
1) dostosowanie warunkéw spozywania positkéw do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;
2) wsparcie nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow w ksztattowaniu
prawidtowych nawykéw zywieniowych.
Szczegoétowe zasady funkcjonowania stotéwki, w tym:
1) procedury wydawania positkow;
2) organizacja dyzuréw;
3) dokumentacja zywienia — okreslajg odrebne przepisy i regulaminy, zgodne
z obowigzujgcym prawem.

Rozdziat XXIIl Postanowienia koncowe

§ 93. Informacje ogdlne
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci, ktérg przechowuje ja w archiwum
zgodnie z odrebnymi przepisami.
Sprawy nieuregulowane w statucie rozstrzygane sg w oparciu
o obowigzujgce, dotyczace tych spraw odrebne przepisy.
Zmian w statucie mogg by¢ dokonywane przez rade pedagogiczng z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek organdw szkoty.
Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.
Z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut.
Tekst statutu jest publikowany w e-dzienniku w plikach szkoty, oraz na stronie
internetowej osrodka sosw@soswndg.pl.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 9.12.2025r.
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